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Spoštovane Pomurke, Pomurci, 
poslovni partnerji, učeča se družba

Ljudska univerza Murska Sobota ali LUMS, kot radi 
rečemo našemu zavodu za permanentno izobraževanje, 
prede svoje niti znanja med prebivalci Pomurske regije 
že več kot 50 let.
Tukaj smo zato, da povežemo izobraževalne izzive 
posameznika, mesta in celotne družbe s priložnostmi 
vseživljenjskega učenja, pridobivanja veščin in razvijanja 
pomembnih vrednot.

V sezoni 2011/2012 bomo niti znanja vtkali v novo 
tkanino. 
Tkali bomo marljivo, spretno, vešče…. 
Nastala tkanina bo iz novih učnih vezav, prepletenih v 
čudovite vzorce znanja,  pestrejših barv, zaradi mavrične 
palete izobraževalnih programov  in mehkega, toplega 
otipa, nastalega iz pristnega in strokovnega odnosa ljudi, ki 
pomagajo pri njenem nastanku.  

Vabljeni, da z nami soustvarjate sanje, 
vabljeni, da z nami razvijate prave vrednote, 
vabljeni, da skupaj spreminjamo svet… 

Alenka Kučan                                                                             
direktorica

Vsak, ki je ozavestil pojem 

vseživljenjskega izobraževanja 

ve,  da je znanje tisto bogastvo, 

ki nam in zanamcem zagotavlja 

zdravo, kakovostno, ustvarjalno 

in celovito življenje.
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ODPRITE NAŠA VRATA 

V SVOJO PRIHODNOST.  

STOPITE V SVET ZNANJA 

NA LJUDSKI UNIVERZI 

MURSKA SOBOTA.



Vizija:

Ljudska univerza Murska 

Sobota bo (p)ostala vodilna 

regionalna in v nacionalnem 

prostoru priznana ustanova 

za izobraževanje odraslih, 

svetovanje in vseživljenjsko 

učenje.

Vrednote:

Kakovost

Strokovnost

Razvoj

Etičnost 

Multikulturalnost

Poslanstvo:
Smo družbeno odgovorna organizacija, vedno odpr-
ta za izobraževalne novosti, ki prebivalcem Pomurske 
regije in širše zagotavlja dostopnost do kakovostnega 
vseživljenjskega učenja,  svetovanja, izobraževanja in 
pomoči za uspešno učenje.
 
Z izobraževalno ponudbo se prilagajamo in jo uskla-
jujemo s potrebami posameznika ter okolja. Z vklju-
čevanjem v razvojne programe in projekte na lokalni, 
nacionalni in mednarodni ravni dodajamo pomemben 
delež pri udejanjanju strategije vseživljenjskosti učenja 
in pri razvoju človeških virov ter s tem pri uresničevanju 
strateških razvojnih ciljev regije.
 
Udeležencem, zaposlenim in predavateljem zagota-
vljamo spodbudno učno in delovno okolje, v urejenih 
in sodobno opremljenih prostorih.
Zaupanje in zadovoljstvo naših uporabnikov in par-
tnerjev ohranjamo in krepimo z nenehno skrbjo za iz-
boljševanje kakovosti naše izobraževalne ponudbe in 
naših storitev.
  
Kakovost je vrednota, ki jo zaposleni na LUMS-u uvr-
ščamo na sam vrh našega seznama vrednot. 

Na področju samoevalvacije, vpeljevanja izboljšav in 
razvijanja kakovosti, smo aktivni že od leta 2003. Od 
leta 2004 smo ponosni nosilci znaka POKI, ki ga po-
deljuje Andragoški center Republike Slovenije. Znak 
POKI – Ponudimo Odraslim Kakovostno Izobraževanje, 
zagotavlja, da naša organizacija sistematično skrbi za 
svojo kakovost in kakovost svojih storitev na področju 
izobraževanja odraslih. Znaka nimamo v trajni lasti. Pra-
vico do njegove uporabe dokazujemo vsaki dve leti - 
in to je poroštvo, da na področju kakovosti nikoli ne 
zastanemo, ampak nenehno stremimo k izboljšavam, 
razvoju in doseganju zadanih standardov.

V letu 2011 smo delo na področju kakovosti nadgradili 
še s sodelovanjem v projektu Svetovalec za kakovost, 
ki ga s sofinanciranjem Evropskega socialnega sklada in 
Ministrstva za šolstvo in šport vodi Andragoški center 
Republike Slovenije. 

Razvojni in kakovostni napredek našega delovanja in 
izobraževanja v Pomurski regiji nasploh, pa udejanja-
mo tudi s projektom Razvoj kakovosti izobraževal-
nih programov za brezposelne v izbranih regijah, 
v katerem smo razvili nov program Oblikovalka teks-
tilnih izdelkov z elementi tradicionalne tekstilne 
dediščine, ki bo zaživel v jesenskih mesecih 2011.
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Svojo kakovost tudi v sezoni 

2011/2012 dokazujemo s 

pestro ponudbo izobraževalnih 

programov, fleksibilnostjo, 

prilagajanjem izobraževanja 

potrebam posameznikov in 

okolja  ter paleto brezplačnih 

storitev v pomoč in podporo 

učenju.

Za sezono  2011/2012 smo vam pripravili svežo ponud-
bo izobraževalnih programov, ki smo jih razdelili na pet 
področij.

Poleg ponujenih programov organiziramo tudi druge 
vrste izobraževanj v skladu s potrebami in interesi na-
ročnika.

Brezplačno nudimo:
• Informiranje in svetovanje pred, 

med in po izobraževanju,
• pomoči in svetovanje pri iskanju sofinancerjev, 

ustreznih programov in učnih pomoči,
• učno pomoč za udeležence, ki jim programe 

financira Zavod RS za zaposlovanje (ne glede na 
to, kje se usposabljajo oziroma izobražujejo),

• pomoč pri izbiri ustreznega programa oziroma 
stopnje zahtevnosti (uvrstitveni testi),

• prostor za samostojno učenje, brezplačno uporabo 
IKT, uporabo multimedijskih izobraževalnih 
programov in svetovnega spleta ter mentorsko 
pomoč v središču za samostojno učenje,

• mentorsko pomoč pri učenju in vključevanju 
v socialno okolje za  romske prebivalce. 
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Na LUMS-u vam omogočamo 

pridobivanje izobrazbe v 

programih od osnovne šole 

za odrasle do magistrskega 

študija.

“Lepa izkušnja, sploh če je dobra 

organizacija kakor je na LUMS-u. 

Pohvala vsem učiteljem oz. 

profesorjem, kakor tudi vsem 

zaposlenim. Učiti se je lepo, če imaš 

vsepovsod podporo.”

Andrej, ob uspešno končanem 

srednješolskem izobraževanju

PRIDOBIVANJE IZOBRAZBE 
 

Kot novost pripravljamo srednješolski poklicni pro-
gram FRIZER, v katerega bo vpis najverjetneje možen 
že jeseni.
Novost v šolskem letu 2011/2012 sta tudi nova pro-
grama DOBA, MARIBOR, višješolski strokovni program 
Velnes in visokošolski strokovni program Menedžment 
vseživljenjskega izobraževanja, v obliki študija na dalja-
vo, e-študija.

Naša celotna ponudba programov za pridobitev izo-
brazbe je vsekakor pestra in raznolika.

Osnovna šola za odrasle je namenjena vsem, ki nima-
jo dokončane osnovnošolske izobrazbe, imajo pa izpol-
njeno osnovnošolsko obvezo in so stari več kot 15 let. 
Izobraževanje je za udeležence v celoti brezplačno.

Programi srednjega poklicnega izobraževanja vam 
v dveh letih  omogočajo prekvalifikacijo ali pridobitev 
prvega poklica v programih: Trgovec, Vrtnar, Cvetličar, 
Frizer. Predhodno pridobljena znanja, ki ste si jih pred 
vpisom pridobili v drugih formalnih ali neformalnih 
programih, vam bomo priznali na podlagi ustreznih 
dokazil. Vsakemu  udeležencu izdelamo Osebni izobra-
ževalni načrt, ki mu olajša organizacijo izobraževanja.

Višješolski študijski programi  
(DOBA VIŠJA STROKOVNA ŠOLA, MARIBOR)
omogočajo pridobiti izobrazbo v dveh letih in si tako 
odstreti nove možnosti v poslovni karieri. Izvajajo se 
kot študij na daljavo, e-študij: Poslovni sekretar, Eko-
nomist, Velnes in kot klasični študij Organizator soci-
alne mreže.

Dodiplomski - visokošolski strokovni programi  
(DOBA FAKULTETA, MARIBOR)
so sodobni programi, ki so praktično naravnani in omo-
gočajo pridobitev temeljnih strokovnih, informacijskih, 
komunikacijskih in socialnih kompetenc. Izvajajo se kot 
študij na daljavo, e-študij: Poslovanje, Poslovna admi-
nistracija, Marketing, Organiziranje in menedžment 
socialnih dejavnosti, Menedžment vseživljenjskega 
izobraževanja. 

Podiplomski magistrski programi 
(DOBA FAKULTETA, MARIBOR)
so programi, ki vam s sodobnimi in inovativnimi pe-
dagoškimi pristopi omogočajo pridobivanje speciali-
ziranih znanja in kompetenc, potrebnih za inoviranje 
kulture vodenja in poslovanja v sodobni socialni druž-
bi. Programi se izvajajo kot študij na daljavo, e-študij: 
Mednarodno poslovanje, Organiziranje in menedž-
ment socialnih dejavnosti, Menedžment vseživljenj-
skega izobraževanja.
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Ponuja pridobivanje veščin in 

kompetenc za dvig strokovne 

usposobljenosti, uspešnejše 

vključevanje in konkuriranje 

na trgu dela in obvladovanje 

sodobnih informacijsko 

komunikacijskih veščin.

IZPOPOLNJEVANJE in STROKOVNO USPOSABLJANJE
 

Računalniško izpopolnjevanje
V naših dobro organiziranih in strokovno vodenih raču-
nalniških izobraževalnih programih in tečajih lahko 
pridobite tako začetna kot nadaljevalna in specializira-
na znanja. To so od 8 do 28 urni tečaji za programski 
paket Office 2007 in Office 2010 (WORD, EXSCEL, PO-
WERPOINT, INTERNET, E-POŠTA, ACCESS) ter specializi-
rani tečaji za računalniške programe, ki jih izvajamo 
po dogovoru z naročnikom (npr. za potrebe posame-
znega podjetja).
Za začetnike posebej priporočamo javno veljavni pro-
gram Računalniške pismenosti za odrasle (RPO), ki 
traja 60 ur. Programe PUM, BZZ in UŽU financira Evrop-
ska unija iz Evropskega socialnega sklada (85%) ter Mi-
nistrstvo za šolstvo in šport (15%). 
Pri nas vam omogočamo, da svoje znanje s področja 
računalništva dokažete s pridobitvijo spričevala ECDL, 
oziroma Evropskim računalniškim potnim listom. To 
je mednarodno priznana listina in standard računalni-
ških znanj pri katerem se lahko odločite za pridobitev 
certifikata ECDL Start ali ECDL Complete.

Izpopolnjevanje in strokovno 
usposabljanje za delo/poklic
Za potrebe dela in dvig konkurenčnosti na trgu dela, 
se lahko usposabljate v krajših izobraževalnih oblikah, 
ki s kombinacijo teoretičnih znanj in praktičnega dela, 
omogočajo pridobitev uporabnih znanj in strokovno 
usposobljenost za določeno vrsto dela. 

Tisti, ki imate določeno predznanje s področja medi-
cine, se lahko odločite za program Maser/Maserka. S 
pomočjo pridobljenega strokovnega znanja in praktič-
nih veščin, se pripravite na potrjevanje nacionalne po-
klicne kvalifikacije (NPK), kar pomeni pridobitev javno 
veljavne, certificirane listine, o usposobljenosti za delo 
na tem področju.

Pri usposabljanjih za zidarja, polagalca keramičnih 
oblog, tesarja opažev, kleparja-krovca in pleskarja se 
praktični del izobraževanja izvaja v podjetjih, kar zago-
tavlja ustrezno strokovno usposobljenost za predvide-
na dela. Na praktičnem delu temelječe je tudi
usposabljanje za poklic sobar/sobarica za katerega 
pridobivate izkušnje s praktičnim delom v zdraviliščih 
in hotelih.

Krajša in dobro organizirana usposabljanja, ki ponujajo 
funkcionalna znanja in zakonsko zahtevano usposo-
bljenost za poklic, so tudi 60 do 70 urna usposabljanja 
za skladiščnika, upravljalca težke gradbene mehani-
zacije in upravljalca dvižnih naprav.

Na osnovi zakonskih predpisov izvajamo osnovne 
in obnovitvene tečaje za voznika viličarjev, strojnika 
centralnega ogrevanja in strojnika kompresorskih in 
hladilnih naprav.

Organiziramo tudi različne oblike izobraževanj za raču-
novodska in knjigovodska dela.
Za ostale poklice pripravimo izobraževanja po dogo-
voru s podjetji. 
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“Pa smo naredili 6. stopnjo. Wau, 

navdušeni nad programom, nad 

predavateljico, nad sošolci! Jeseni 

nadaljujemo novim English izkušnjam 

naproti. Samo tako naprej želim 

celotni ekipi.”

Renate, udeleženka tečaja angleščine

“Pri angleščini sem se zelo veliko 

naučila, upam da bo drugo leto enako. 

Učiteljica je bila vedno nasmejana in 

vztrajna.”

Lea, udeleženka tečaja za učence

JEZIKOVNO IZOBRAŽEVANJE
 

V jezikovnih tečajih se lahko učite individualno, v pa-
rih ali skupinah. Poleg splošnih tečajev in tečajev po-
slovnega izražanja nudimo tudi priprave na različne 
jezikovne izpite in maturo  ter specializirane tečaje, ki 
jih glede vsebin, trajanja in urnikov prilagajamo posa-
meznim interesnim skupinam in podjetjem.

Posebej priporočamo javnoveljavne tečaje anglešči-
ne (80 ur), nemščine (80 ur), madžarščine (70 ur) in 
slovenščine za tujce (80 ur).
Pred tečaji za vse zainteresirane ponujamo brezplačne 
uvrstitvene teste, po zaključeni posamezni stopnji te-
čaja pa pridobite o vaši jezikovni usposobljenosti tudi 
potrdilo. 

Pri nas se lahko prav tako učite v splošnih tečajih ita-
lijanščine, francoščine, španščine, ruščine, kitajščine 
in romščine.

Organiziramo tudi tečaje angleščine, nemščine, fran-
coščine in španščine za predšolske in osnovnošolske 
otroke in tečaje priprav na srednjo šolo.

Ugodnosti ki ste jih deležni ob vpisu:
• 5 % popust za dijake, študente, 

upokojence in brezposelne

• 5 % popust za vse samoplačnike, ki nadaljujejo 
iz izobraževalne sezone 2010/2011

• 5 % družinski popust za drugega in 
vse naslednje družinske člane

• 5 % popust za plačilo v enkratnem znesku

Popusti se seštevajo do 15%.
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SPLOŠNO IN KULTURNO IZOBRAŽEVANJE
 

“Zahvaljujemo se vam, da ste nas 

motivirali in nam pomagali pri učenju.

Z vašo pomočjo smo uspešno zaključili 

šolanje. PUM nam bo ostal v lepem 

spominu, saj smo skupaj preživeli 

prijetne dni. Bilo je zabavno in poučno, 

ena izkušnja več. Skratka, KULLL!!!”

udeleženci Pum

PUM ali projektno učenje za mlajše 
odrasle je brezplačen javno veljavni 
program, ki je namenjen mladim od 
15 do 25 let, ki so opustili šolanje, so 
brezposelni, brez poklicne izobrazbe 
ter pripravljeni narediti kaj zase. Zasta-
vijo si novo poklicno strategijo, prido-
bijo višjo stopnjo izobrazbe, splošno 

razgledanost in številne nove funkcionalne spretnosti. 
Program traja eno šolsko leto.

Branje za znanje in branje za zabavo (BZZ) je nov 
program družinske pismenosti, namenjen otrokom in 
njihovim staršem, ki skozi različne dejavnosti veselo 
stopajo po poti porajajoče se pismenosti. 

Programi Usposabljanja za življenjsko uspešnost 
(UŽU) so namenjeni različnim ciljnim skupinam. 
Program Beremo in pišemo skupaj (UŽU-BIPS) je na-
menjen osnovnošolcem prve triade in njihovim star-
šem, za razvijanje temeljnih spretnosti za vsakdanje 
življenje in za pomoč otroku pri opismenjevanju.

Most do izobrazbe (UŽU-MI) je program namenjen 
odraslim, ki so se šolali deset let ali manj in želijo nada-
ljevati z izobraževanjem. V programu obnovijo ali pri-
dobijo temeljna znanja in spretnosti, ki jim omogočajo 
lažje obvladovanje nove učne snovi.

Moj korak (UŽU-MK) je program namenjen osebam, ki 
v vsakdanjih življenjskih situacijah potrebujejo pomoč 
za doseganje večje samostojnosti in socialne vključe-
nosti. Udeleženci pridobijo znanja, potrebna za večjo 
samostojnost in odgovornost v življenju.
Programe PUM, BZZ in UŽU financira Evropska unija iz 
Evropskega socialnega sklada (85%) ter Ministrstvo za 
šolstvo in šport (15%). 

Programi splošnega in 

kulturnega izobraževanja, 

omogočajo udeležencem 

pridobiti ali nadgraditi znanje 

na področju funkcionalne 

pismenosti, komunikacije, 

aktivnega državljanstva, kulture, 

učenja učenja ...

“Bilo je zelo lepo, dosti novega smo se 

naučili, se zabavali in veselili. Res bilo je 

enkratno!”

skupina UŽU-MI
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Študijski in bralni študijski krožki so brezplačna ne-
formalna oblika izobraževanja odraslih, kjer udeleženci 
glede na svoje interese izberejo temo in ustvarjalno 
sodelujejo, načrtujejo ter se sami odločajo, kaj in kako 
se bodo učili. 

Posebni program za etnično skupino Romov je pro-
gram za motiviranje pripadnikov Romske skupnosti za 
učenje, izboljševanje pismenosti, večjo vključenost v 
socialno okolje in aktivno državljanstvo. V programu 
razvijamo pozitivni odnos do izobraževanja in zaposlo-
vanja. Ob tem krepimo zavest o romski kulturi in po-
menu njenega ohranjanja.

Univerza za tretje življenjsko obdobje (U3) je name-
njena izobraževanju starejših odraslih, starejših brezpo-
selnih in vseh, ki si v tretjem življenjskem obdobju želijo 
pridobiti nova znanja za osebno zadovoljstvo. Na voljo 
so izobraževanja z različnih področij, kot so jezikovna, 
računalniška, s področja umetnosti, osebnostne rasti.... 
Izobraževanja se prepletajo z druženjem, saj se udele-
ženci srečujejo tudi na strokovnih ekskurzijah in ogle-
dih ter pri dejavnostih v Klubu U3. Podrobnosti o delo-
vanju društva U3 si oglejte na spletnem naslovu www.
univerza3-msobota.si

Priprave na maturo so organizirana oblika učenje za 
gimnazijce, ki bi se radi dobro in pravočasno pripravili 
na izpite iz splošne mature. Učenje je prilagojeno po 
maturitetnem katalogu, izvajamo ga predvsem za an-
gleščino, nemščino in matematiko.

Glede na potrebe okolja in želje po izboljšanju določe-
nih veščin izvajamo tudi delavnice za uspešen nastop 
na trgu dela, delavnice za hitro in učinkovito branje, 
delavnice učenja - odrasli se učimo drugače, tečaje re-
torike, delavnice za sproščanje, tečaje ročnih spretno-
sti, javna predavanja in delavnice, programe za osnov-
nošolce, šolo za starše ter druge delavnice in tečaje po 
dogovoru.

Teden vseživljenjskega učenja (TVU) je 
najvidnejša promocijska manifestacija 
na področju izobraževanja in učenja v 
Sloveniji. Projekt usklajuje Andragoški 
center Slovenije in ga prireja v sode-
lovanju s stotinami ustanov, skupin in 
posameznikov po vsej državi.  Ljudska 
univerza Murska Sobota že od samega 
začetka sodeluje v  projektu -  kot koor-
dinator in izvajalec aktivnosti.  Naš na-
men je  promocija  pomena, vloge  ter 
možnosti učenja in izobraževanja v vseh 
življenjskih obdobjih in za vse vloge, ki 
jih človek prevzema – kot posameznik, 
član družine, delovnega kolektiva in   
drugih skupnosti. V letu 2011 smo v okvi-
ru TVU koordinirali 70 izvajalcev, ki so 
skupaj pripravili 172 prireditev. Projekt  je 
financiran s strani Ministrstva za šolstvo 
in šport in Ministrstva za delo, družino in 
socialne zadeve.
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DRUGE OBLIKE PODPORE IN POMOČI PRI UČENJU

Svetovalno središče Murska Sobota – 
ISIO          
V osebnih in zaupnih pogovorih nudimo 
brezplačne in zaupne informacije, sveto-
vanje in pomoč za učenje in izobraževanje 
odraslih: usposabljanja, prekvalifikacije, 
tečaji, pridobitve izobrazbe na vseh stopn-
jah, postopki za priznavanje z delom pri-
dobljenih znanj in delovnih izkušenj in pri-
dobitev NPK.  Nudimo pomoči pri iskanju 
sofinancerjev, učnih pomoči, pripravi ustr-
eznih dokazil in  samoizobraževanju. 
Storitve svetovalnega središča so na-
menjene vsem prebivalcem regije, za vse 
programe, ki so namenjeni izobraževanju 
odraslih.
Dejavnost ISIO se izvaja v okviru projekta 
Center vseživljenjskega učenja Pomurje in 
je financirana iz sredstev Evropskega so-
cialnega sklada in Ministrstva za šolstvo in 
šport.

Borza znanja
Je informacijsko središče, v katerem zbi-
ramo, urejamo in posredujemo podatke 
o ljudeh, ki znanje iščejo, in o ljudeh, ki 
znanje ponujajo. Podatkovna baza se 
dnevno polni in daje uporabnikom velike 
možnosti uporabe v smislu izmenjave po-
nudb in povpraševanja različnih znanj.

Središče za samostojno učenje
Ponuja zainteresiranim možnost brezplačnega vključe-
vanja v neformalno izobraževanje na način organizirane-
ga samostojnega učenja. V središču so na razpolago ustr-
ezna računalniška oprema, dostop do svetovnega spleta 
in multimedijski izobraževalni programi. Na voljo pa  je 
tudi pomoč informatorjev in mentorjev.
Dejavnost sofinancira Ministrstvo za šolstvo in šport, Sek-
tor za izobraževanje odraslih. 

Učna pomoč
Je brezplačno na voljo vsem brezposelnim osebam, ki 
rabijo pomoč pri učenju posameznih predmetov ali vse-
bin. Delo poteka  individualno z učiteljem - mentorjem ali 
v manjših skupinah.

Pomoč pri socializaciji Romov
Je brezplačno nudenje pomoči, svetovanja in podpore 
pripadnikom Romske skupnosti, pri njihovem učenju,  
izobraževanju, vključevanju v socialne mreže in lokalno 
okolje, ter motiviranju za izobraževanje in zaposlovanje.

Center vseživljenjskega učenja Pomurje -  
CVŽU Pomurje
Smo nosilec projekta CVŽU Pomurje, ki je namenjen 
spodbujanju vključenosti čim večjega števila prebivalstva 
v različne oblike vseživljenjskega učenja, s posebnim pou-
darkom na neformalnem učenju in uporabi računalniške 
IKT tehnologije. 
Na točkah vseživljenjskega učenja TVŽU po celotnem 
Pomurju v sodelovanju s partnerji nudimo informiranje, 
svetovanje in motiviranje za izobraževanje in učenje. 
Partnerji v projektu Center vseživljenjskega učenja Pomur-
je – CVŽU Pomurje so: Ljudska univerza Gornja Radgona, 
Ljudska univerza Lendava, Razvojni center Murska So-
bota, Območna obrtno-podjetniška zbornica Murska So-
bota, Razvojna agencija Sinergija in ŠIM Ljutomer.
Projekt CVŽU Pomurje financira Evropska unija iz Evrop-
skega socialnega sklada (85%) ter Ministrstvo za šolstvo 
in šport (15%).
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INFORMACIJE IN KONTAKTNI PODATKI

Sodelavci, ki skrbimo za doseganje vaših izobraževalnih ciljev, kakovost, razvoj in stabilnost 
našega zavoda in dobro počutje pod našo streho:

Direktorica:
Alenka Kučan
tel.: 02 536 15 65
alenka.kucan@lums.si

Svetovalni delavec v 
izobraževanju odraslih, 
svetovalec:
Alojz Sraka
tel.: 02 536 15 76
gsm: 031 637 243
svetovalno.sredisce@lums.si

Organizatorke in 
organizatorji izobraževanja 
odraslih:
Darja Dravec
tel.:  02 536 15 70
gsm: 041 744 733
darja.dravec@lums.si

Dejan Dravec
tel.: 02 536 15 64
gsm: 051 338 465
dejan.dravec@lums.si

Ludvika Gjerek
tel.: 02 536 15 62
gsm: 051 318 133
ludvika.gjerek@lums.si

Tomaž Lapoša
tel.: 02 536 15 70
gsm: 041 744 733
tomaz.laposa@lums.si

Danijel Petković
tel.: 02 536 15 63
gsm: 041 359 092
danijel.petkovic@lums.si

Mateja Rajh
tel.: 02 536 15 69
gsm: 051 318 133
mateja.rajh@lums.si

Organizator praktičnega 
pouka:
Mitja Peterka
tel.: 02 536 15 66
tel.: 02 536 15 75
gsm: 051 367 002
mitja.peterka@lums.si
borza.znanja@lums.si

Učiteljica praktičnega 
pouka:
Mihaela Flisar
tel.: 02 536 15 70
gsm: 041 744 733
mihaela.flisar@lums.si

Poslovna sekretarka:
Darinka Tratnjek
tel.: 02 536 15 60
gsm: 041 668 039
tajnistvo@lums.si
info@lums.si

Računovodkinja:
Katarina Kerčmar
tel.: 02 536 15 61
gsm: 041 359 092
racunovodstvo@lums.si

Administrator/likvidator:
Darja Hozjan
tel.: 02 536 15 61
gsm: 041 395 092
darja.hozjan@lums.si

Snažilka:
Olga Celec
tel.: 02 536 15 60
tajnistvo@lums.si

Mentorji učne pomoči 
gsm: 051 682 154

Mentorji pomoč pri 
socializaciji Romov
gsm: 051 682 154

Informativni dan na Ljudski univerzi Murska Sobota: 
Vsi, ki se želite vpisati v katerega od naših izobraževalnih programov ali tečajev, ste vabljeni k nam v četrtek, 
15. septembra 2011, od 9. do 18. ure. Ponudili vam bomo vse želene informacije in vam svetovali pri vaših 
izobraževalnih odločitvah.

Doba, Maribor:
Informativna dneva na LUMS za višješolske programe: 25. 8. 2011 ob 16. uri in 8. 9. 2011 ob 16. uri.
Informativna dneva na LUMS za visokošolske in magistrske programe: 25. 8. 2011 ob 17. uri in 8. 9. 2011 
ob 17. uri.

Svetovni  dan jezikov, ponedeljek, 26. september 2011, bomo obeležili s predstavitvijo naših tečajev v 
Jezikovni urici ob 17. uri ter s celodnevnim izvajanjem brezplačnih uvrstitvenih testov.

Vpisi 
Osnovna šola za odrasle: Od 5. do 15. septembra 2011 in od 1. do 10. februarja 2012.
Srednješolski izobraževalni programi: Od 15. septembra 2011 naprej. 
Tečaji tujih jezikov: Od 5. septembra 2011 naprej.

Uradne ure: Od ponedeljka do četrtka od 8. do 12. ure in od 14. do 17. ure , ob petkih od 8. do 12. ure in od 
14. do 15. ure.

Kontakti:
Ljudska univerza  
Murska Sobota
Slomškova ulica 33
9000 Murska Sobota
tel.: 02 536 15 60
fax: 02 532 16 24
info@lums.si

ISIO - Svetovalno središče
tel.: 02 536 15 76
gsm: 031 637 243
svetovalno.sredisce@lums.si

SSU - Središče za 
samostojno učenje
tel.: 02 536 15 75

Borza znanja
tel.: 02 536 15 66
borza.znanja@lums.si
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Ljudska univerza Murska Sobota je članica Zveze ljudskih univerz Slovenije

Pri našem delu nas strokovno podpira Andragoški center Slovenije
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Ljudska univerza 

Murska Sobota 

Slomškova ulica 33

9000 Murska Sobota

Tel.: (0)2 536 15 60

Fax: (0)2 532 16 24

E-naslov: info@lums.si

Splet: www.lums.si

Občine, ki sofinancirajo delovanje našega javnega zavoda:

Mestna občina  
Murska Sobota,  

ustanoviteljica zavoda

Občina
Beltinci

Občina  
Moravske Toplice

Občina  
Gornji Petrovci


