
 

 

 

 

Projekt: Ponudimo odraslim kakovostno izobraževanje POKI 2010/2011 

 

_____________________________________________________________________________________________ 

 
Na podlagi ugotovitev dobljenih anketami v šol. letu 2010/11, s katerimi smo spremljali raven kakovosti na področju Učitelji in na podlagi razprave na 

andragoškem zboru in na sestanku komisije  za kakovost,  ki je potekal 7. julija 2011, smo sprejeli   

 

AKCIJSKI NAČRT ZA IZBOLJŠANJE KAKOVOSTI NA PODROČJU : učitelj 
 

1)  4.3.1 Motiviranje učiteljev za delo v izobraževanju odraslih 

Standard: Naše učitelje stalno obveščamo o dogajanju v izobraževanju odraslih in v naš i organizaciji.  

2)  4.3.2 Zadovoljstvo učiteljev z delom v izobraževanju odraslih  

Standard: Učitelji so zadovoljni s prostorskimi pogoji na Ljudski univerzi Murska Sobota. 

 
Kazalnik 

kakovosti 

Standard 

kakovosti 

Strateški 

cilj 

Zap. 

števil

ka 

oper. 

cilja 

Načrtovani 

operativni cilji 

Namen Predvideni učinki  Odgovorna 

oseba in 

termin 

uresničitve 

cilja 

Kontrola 

opravljenih  

aktivnosti 

Motiviranje 

učiteljev za 

delo v 

izobraževanju 

odraslih. 

Naše učitelje 

stalno 

obveščamo o 

dogajanju v 

izobraževanj

u odraslih in 

Učiteljem 

omogočamo 

dostop do 

informacij. 

1. Učiteljem v 

zbornici uredimo 

stojalo za časopise 

in revije s področja 

izobraževanja 

odraslih. 

Učitelji bodo sprotno 

obveščeni o dogajanjih 

in novostih na področju 

izobraževanja odraslih. 

Učitelji bodo bolj motivirani 

za delo, saj bodo novosti in 

izsledke raziskav takoj 

uporabili pri svojem delu. 

Direktorica 

 

September 

2011 
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v naši 

organizaciji. 

   2. Učiteljem v 

zbornici uredimo 

oglasno desko z 

obvestili o 

dogodkih v 

izobraževanju 

odraslih in naši 

izobraževalni 

organizaciji. 

 

Učitelji bodo seznanjeni 

z novostmi in 

aktivnostmi, ki jih ne 

morejo zaslediti v 

literatur in z 

dogajanjem na Ljudski 

univerzi. 

Učitelji so vpeti v življenje 

in dogajanje na Ljudski 

univerzi, zato se njihova 

motivacija za delo poveča.. 

Direktorica 

 

 

September 

2011 

 

   3. Učiteljem 

omogočimo 

strokovno 

izobraževanje na 

andragoškem 

področju. 

Učitelji se seznanijo z 

novimi metodami in 

oblikami dela v 

izobraževanju odraslih. 

Na izobraževanjih se 

povežejo s sodelavci in 

zaposlenimi na Ljudski 

univerzi. 

Učitelji so bolj motivirani za 

delo, saj čutijo da so del 

ekipe, s katero sodelujejo in 

izmenjujejo svoja znanja in 

izkušnje. 

Direktorica 

 

 

 

Oktober/no

vember 

2011 

 

Zadovoljstvo 

učiteljev z 

delom v 

izobraževanj

u odraslih. 

Učitelji so 

zadovoljni s 

prostorski

mi pogoji 

na Ljudski 

univerzi 

Murska 

Sobota. 

 

Učiteljem 

omogočamo 

koriščenje 

primernega 

prostora za 

delo in 

druženje. 

4. Učiteljem uredimo 

primerni prostor –

zbornico,  za 

strokovno delo, 

dostop do spleta in 

prostor za 

druženje. 

 

Učitelji se lahko 

primerno pripravijo za 

delo, samoizobražujejo 

ali družijo v naših 

prostorih. 

Učitelji se večkrat 

zadržujejo v zbornici, kjer 

si uredijo priprave na delo, 

se izobražujejo in družijo s 

kolegi izobraževalci.  

Direktorica 

 

September 

2011 

 

   5. Naše učilnice so 

zmeraj urejene in 

čiste. Čistilka 

Učitelji so v čistih in 

urejenih prostorih bolj 

motivirani za delo, zato 

Učitelji so zadovoljni, 

čistilki gre delo hitreje in 

bolje od rok. 

Direktorica 
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opravlja delo po 

novem načrtu. 

spremenimo načrt 

čiščenja. 

September 

2011 

Datum: 7. 7. 2011 

 

Komisija za kakovost Ljudske univerze Murska Sobota 

 

Direktorica 

 Alenka Kučan 


