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Ne obstanite, za
znanjem planite

Ksenija Glazar

Nenehno izobraZevanje in
pridobivanje novih
kompetenc je v danasnjem
svetu ¢edalje bolj

nepogresljivo.

»Stalno se je treba razvijati,
sicer te €as hitro povozi. Tisti, ki
obstanejo v €asu, tudi niso
dojemljivi za nove ideje,« pravi
Dejan Dravec, direktor Ljudske
univerze Murska Sobota. Posame-
znikom in podjetjem stojijo ob
strani s pestro izbiro brezplaénih
izobraZevanj. Le stopiti je treba do
njih, se posvetovati s svetovalci za
izobrafevanje odraslih in z
njihovo pomoéjo izbrati najus-
rreznejie programe.

Postajajo stalen
izobraZevalni servis

Po nekaj su3nih letih z le
manj$im Stevilom brezplaénih
izubraievanj, tecajev In uspo-
sabljanj so zaradi dveh wvelikih
projekcov, ki ju izvajajo, te
moZnosti znova bolje. Pri prvem
»Pridobivanje kompetencs, ki se
bo izvajal do leta 2019, sodeluje
pet parenerjev (LU Murska Sobo-
ta, LU Gornja Radgona, KnjiZnica
Gornja Radgona, LRF za Pomurje
in Gimnazija Franca Miklosiéa
Ljutomer). V drugem projekeu
»Informiranje in svetovanje ter
ugotavljanje neformalno pridob-
ljenega znanja«, ki bo potekal do
leta 2022, pa sodelujejo LU
Murska Sobora, LU Lendava,
Knjiznica Gornja Radgona in
SPTS Murska Sobota. Oba pro-
jekra v vidini 80 odstotkov sofi-
nancira evropski socialni sklad, 20
odstotkov pa prispeva Solsko
ministrstvo.

Brezplaéno svetuvﬁnje o

izobraZevanju

Kot pojasnjuje Alojz Sraka,
vodja svetovalnega srediica za
izobrazevanje odraslih pri mur-
skosoboski ljudski univerzi,
nudijo brezplaéne informacije in

svetovanje ter vrednotenje nefor-
malno pridobljenega znanja, torej
znanja, ki so ga ljudje pridobili z
delom, doma in v prostem &asu.
»Pri nas dobijo zaposleni, brez-
poselni in druge ciljne skupine,
kot so osipniki, Romi, invalidi,
upokojenci in drugi, brezplaéne
informacije o moZnostih uéenjain
izobraZevanja, refajih rer o tem,
kako nadaljevati ali dokondati
opuifeno Solanje. Nudimo rudi
moZnost vrednotenja delovnih
tzkufenj in neformalno pridob-
ljenith znanj ter pridobivanja
dokazil, ki jim pomagajo pri
izobraZevanju ali pridobirvi nacio-
nalne poklicne kvalifikacije,«
pravi Sraka. Vse informacije o
brezplaénih tedajih dobite pri
njihovih svetovalcih.

Najveé zanimanja za
jezikovne in teéaje
komunikacije

Kot pravi Alenka Kuéan, vodja
projektne pisarne v projekru »Pri-
dobivanje komperenc 2016-2019«,
nudijo brezplaéna izobrafevanja
za zaposlene. Od junija lani so
izvedli kar 89 razliénih izo-
braZevalnih programov s 1154
udelezenci. Zelo dobro sedelujejo
5 podjetji iz lokalnega okolja, kot
so Arcont, D'om srarejiih Rakican,

Panvita, Pomurske mlekarne in
Beltinka. IzobraZevanja in uspo-
sabljanja lahko potekajo v podjer-
ju, ko se zaposleni izobraZevanja
delno udelezujejo med delovnim
£asom ali pa takoj po njem, kar jim
olajia vkljuéevanje. Zelo dobro
sodelujejo z Obrtno-podjetnitko
zbornico Murska Sobora. Povezu-
jejo se tudi s srednjimi Solami in
nevladnimi organizacijami. »Po
zaklju¢ku gospodarske krize je
potreb povlaganjuvizobrazevanje
kadrov v p'udjetjih vec. iefja.
zaposlenih in tudi podjetij po
znanjih je vedno veéja. Ljudem ob
vseh obveznostih, ki jih imajo,
skulamo na najustreznejdi naéin
pomagati, da se vkljucijo v nase
programe,« pravi Dravec. OpaZajo,
da imajo dolofena podjetja
potrebe po specifiénih znanjih.
Zanje zaro izvajajo izobraZevanja,
prilagojena njihovim Zeljam.
»Pozivamo podjetja in posamez-
nike, da izkoristijo moZnosti
brezplaénih izobrazevanj, podjetja
pa, da brezplaéno poskrbijo za
razvoj svojih kadrov,« fe dodaja
Dravec. Majved povprasevanja je,
kot opaZajo, za jezikovne tecaje in
tefaje komunikacije, zanimanja je
ve€ tudi za finanéno opismenje-
vanje, usposabljanje za Zivljenjsko
uspeinost ter za tedaje za zdravje
in zdrav Zivljenjskislog.
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