V osebnih in zaupnih pogovorih ponujamo brezplacno in zaupno
informiranje, svetovanje in vrednotenje znanj za pridobivanje
kompetenc, novih znanj, izobrazbe in osebni razvoj odraslih

SVETOVANJE 2016-2022
LU Murska Sobota

Kaj pridobite s svetovanjem: 2016 - 2022

 pogovorili se bomo o vasih Zeljah, potrebah, interesih in ciljih,

o pregledali bomo mozZnosti in poti do novih znanj in izobrazevanj,

o pregledali bomo pomoti za uspesno ucenje in moznosti financiranja,

o pomagali vam bomo prepoznati in opisati Ze pridobljena znanja, spretnosti
in delovne izkusnje - kompetence in pomagali pri pridobitvi dokazil
in izdelavi zbirne mape,

¢ izvedli bomo postopke vrednotenja in priznavanja nefermalno pridobljenega
znanja za namene izobraZevanja, usposabljanja in NPK,

- pomagali vam bomo pri vkljucitvi v izobraZevanje ali pridobitvi kvalifikacije.

Svetovanje in vrednotenje znanj sta prednostno namenjeni zaposlenim
odraslim s konéano najvec stiriletno srednjo Solo. Vkljucite se lahko Projekt Svetovanje 2016-2022
na lastno pobudo ali na pobudo vasega delodajalca. izvajajo partnerji:

Ljudska univerza M. Sobota

(vodja konzorcija)
02 536 15 76, www.lums.si

e £ ST Ljudska univerza Lendava

\:,,; % % TN avrE (e 02 578 91 94, www.lulendava.si

; : Javni zavod Knjiznica Gornja Radgona

JAVN D 02 564 87 14, www.lu-gradgona.si
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GORNJA RADGONA : Srednja poklicna in tehniska Sola Murska Sobota

MURSKA SDBOTA 02 534 89 35, www.spts.si

Operacijo »Informiranje in svetovanje ter ugotavljanje in vrednotenje neformalno

g L AR m) pridobljenega znanja od 2016 do 2022« delno financirata Evropska unija iz

MINISTRSTVO ZA IZOBRAZEVANJE, - EVROPSKA UNIJA Evropskega socialnega sklada ter Ministrstvo za izobraZevanje, znanost in port

EVROPSKI . inseizvaja v okviru Operativnega programa za izvajanje kohezijske politike v
SOCIALNI SKLAD

ZNANOST IN 3PORT JSKel
programskem obdobju 2014-2020; specifi¢ni cilj: : 10. 1. 2. Izbolj3anje kompetenc

zaposlenih za zmanj$anje neskladij med usposobljenostjo in potrebami trga dela.




