Velika priloznost za pomurska podjetja

Ksenija Glazar

Ljudska univerza
Murska Sobota je
predstavila pomembna
projekta, ki ju bodo
izvajali v prihodnjih letih.

Njun namen je dodatno izobra-
zevati in usposabljati brezposelne
in tudi zaposlene v regiji. V prvi
Vrsti sta namenjena nizje izobraze-
nim zaposlenim, samozaposlenim
in kmetom, zlasti starej§im od 45
ler, da si pridobijo boljso usposo-
bljenost na delovnih mesrih. S pro-
jektom »Svetovanje 2016-2022«
zelijo prispevali k vedji vkljuceno-
sti v vsezivljenjsko ucenje in k iz-
boljsanju komperenc zaposlenih,
veéji zaposljivosti in mobilnosti
ter k osebnemu razvoju in delova-
nju v sodobni druzbi. Poseben po-
udarek je na nizje izobrazenih in
manj usposobljenih. Za projekt
je do marca 2022 na voljo 741 o-
so¢ evrov. Sluzil bo kor individu-
alna svetovalna obravnava oziroma
kot pomo¢ pri izboljsevanju uspo-
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Motivirati Zelijo podjetja, ki do zdaj niso vlagala v znanje in niso razmisljala o izobraZevanju kadrov.

sobljenosti in ugotavljanju nefor-
malno pridobljenih znanj. Po bese-
dah mag. Tanje Vili¢ Klenovsek iz
Andragoskega centra Slovenije se
v izobraZevanja redkeje vkljucuje-
jo zlasti manj izobraZeni zaposle-
ni. »Podjetja v glavnem skrbijo za
kljuéne, bolj 1zobrazene kadre. Ko
pa v podjerju pride do prestrukru-
riranja in krize, se slabse znajdejo
ravno tisti, ki imajo nizjo izobraz-
bo in ki se v preteklih letih niso iz-

obrazevali,« je med drugim pove-
dala Vili¢ Klenovskova.

Za boljso usposobljenost
zaposlenih

V okviru projekta »Pridobivanje
kompetenc 2016-2019« lahko pod-
jetja, v sodelovanju s projektnimi
parnerji, brezplaéno izobrazijo ka-
dre, zlasti tiste manj vkljuéene v vse-
zivljenjsko ucenje. Namen projekta
je, da nizje izobrazeni in starej$i za-

posleni iz regije brezplaéno prido-
bijo boljso delovno in kompetené-
no usposobljenost. Poudarek bo na
izbolj$anju kompetenc na podro-
¢jih digitalne pismenosti, jezikov-
nih izobraZevanj, komunikacije na
delovnem mestu, finanéne pisme-
nosti, skrbi za zdravje zaposlenih
itd. Dejan Dravec, direktor Ljud-
ske univerze Murska Sobora, pravi,
da v Pomurju Zelijo dvigniti zavest,
da bodo podjetja veé vlagala v izo-

brazevanje svojih kadrov, »Ugota-
vljamo namreé, da so usta podjetja,
ki imajo interes po izobrazevanju,
pripravljena za to celo placati. Zdaj
imajo priloznost, da usposobljenost
kadrov izboljajo brezpla¢no.« 1zo-
brazevalne programe bodo porre-
bam podjetij prilagodili s kombi-
niranjem izobrazevalnih vsebin.
»Motivirati zelimo tudi tista podje-
tja, ki do zdaj niso vlagala v znanje
in niso razmisljala o izobrazevanju
kadrov. To je za njih velika prilo-
Znost,« je Se dodal Dravec.

Partnerji izbrani po nacelu
regionalne pokritosti

Ljudska univerza Murska Sobora
je vobeh primerih nosilec konzorci-
ja. Partnerji v projektu svetovanja so
Ljudska univerza Lendava, Knjizni-
ca Gornja Radgona in SPTS Mur-
ska Sobora. V projekru pridobiva-
nja kompetenc so partnerji Ljudska
univerza Lendava, Knjiznica Gornja
Radgona, Gimnazija Ljutomer in
Lokalna razvojna fundacija za Po-
murje. Oba projekra se financirara
iz evropskega socialnega sklada ter
deloma s sredstvi ministrstva za iz-
obrazevanje, znanost in Sport.




