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Ljudska univerza Murska Sobota z dvema pomembnima projektoma

VKkljucilo se bo lahko ¢ez 4300 oseb

Vsa izobraZevanja, ki jih bodo izvajali v podjetjih in z zaposlenimi, so za udeleZence in podjetja brezplacna

Ljudska univerza Murska Sobota
(LUMS) se bo v prihodnosti ve¢ posve-
¢ala zaposlenim in delodajalcem in
prav projekta, ki so ju predstavili pred
kratkim, sta priloZnost za podjetja, da
si brezpla¢no izbolj$ajo usposoblje-
nost kadrov. Prilagodili se bodo potre-
bam enega ali ve¢ podjetij s podobno
dejavnostjo z moZnostjo kombiniranja
izobrazevalnih vsebin, tako da se zapo-
sleni kar najbolj usposobijo za potre-
be delovnega procesa ali pa tudi v smi-
slu pridobitve dodatnih znanj, ki bodo
razSirila nabor splo3nih in poklicnih
kompetenc zaposlenega. V marsika-
terem podjetju opaZajo, da je tehno-
logki razvoj za mnoge zaposlene ovira
pri uspe$nem opravljanju dela.

S petimi projektnimi partnerji (Sre-
dnja poklicna in tehniska Sola, Lokal-
na razvojna fundacija za Pomurje,
KnjiZnica Gornja Radgona, Gimnazija
Franca Miklo$i¢a Ljutomer in Ljudska
univerza Lendava) bodo prek projek-
tov Svetovanje 2016-2020 in Pridobi-
vanje kompetenc 2016-2019 omogo¢i-
li brezpla¢no izobraZevanje ¢ez 4300
osebam. Tanja Vili¢ Klenovsek, vodja
sredi3¢a za svetovanje in vrednotenje

Andragoskega centra Slovenije, je po-
udarila, da je treba najprej spodbuja-
ti interes za izobraZevanje, kajti kar
80 odstotkov odraslih se ne vklju¢uje
in ne izraza interesa za izobraZevanje.
Cilj drzave je, da bi dosegli 19-odsto-
tno vklju¢enost ljudi v programe iz-
obraZevanja. Poleg teh dveh projek-
tov bo v prihodnje temu namenjeno
Se vel drugih projektov, ki jih razpi-
sujeta ministrstvi za delo in za gospo-
darstvo, cilj vseh pa je predvsem dvig
izobrazbene ravni zaposlenih.

Za Sestletni projekt svetovanja bodo
v LUMS-u pridobili 741 tiso¢ evrov in
za triletni projekt pridobivanje kom-
petenc ¢ez 900 tiso¢ evrov. Oba pro-
jekta financirata Evropski socialni
sklad (80 odstotkov) in ministrstvo
za izobraZevanje, znanost in Sport (20
odstotkov). '

Vsi, ki so zainteresirani za brezplad-
no dodatno usposabljanje ali za jezi-
kovne tecaje, se lahko sami prijavi-
jo pri najbliZzjem izvajalcu (partnerju
projekta), ki so Ze objavili razpisane
programe. Hkrati pa izvajalci delo-
dajalcem omogocajo, da v svojih de-
lovnih okoljih oblikujejo skupine, ki

Dejan Dravec: nV okviru posameznega
programa se lahko vsebinsko
prilagodimo Zeljam in potrebam
podjetja.« FOTOGRAFUA NATASA JUHNOV

bodo delezne izobrazevanja (od 20 do
300 ur) po lastnih potrebah. Sodelav-
¢i LUMS-a bodo posebno pozornost
namenili razvoju multimedijske teh-
nologije, ki jo uporabljamo v vsakda-
njem Zivljenju; na voljo bodo tudi jezi-
kovni programi in programi za razvoj
komunikacijskih ve$¢in, spoznavanje
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Tanja Vili¢ KlenovSek je poudarila,
da je treba najprej spodbujati interes
odraslih za izobrazevanje.
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zdravega Zivljenjskega sloga, izboljsa-
nje finanéne pismenosti. Ker mnoga
velika in uspedna podjetja sama po-
skrbijo za izobraZevanje zaposlenih,
so ti programi namenjeni predvsem
malim in srednje velikim podjetjem.

Oba projekta sta namenjena
izobraZevanju in svetovanju niZje

izobrazenih zaposlenih, tudi samo-
zaposlenim in kmetom, s poudarkom
na tistih, ki so stari 45 let in ve¢, z na-
menom, da si pridobijo ve&jo usposo-
bljenost na delovnih mestih. »Deloda-
jalcem tako omogoc¢amo, da v svojih
delovnih okoljih oblikujejo skupine
zaposlenih, pri katerih Zelijo razvi-
ti kompetence, ki jih ti pri opravlja-
nju svojega dela najbolj potrebujejo.
V okviru posameznega programa se
lahko vsebinsko prilagodimo Zeljam
in potrebam podjetja, z organizacijo
izvedbe pa tudi njihovim terminskim
in izvedbenim moZnostim. Vsa izobra-
Zevanja, ki jih bomo izvajali v podje-
tjih in z zaposlenimi, so za udeleZen-
ce in podjetja brezpla¢na,« je poudaril
Dejan Dravec, direktor LUMS-a.

Vsak posameznik ima moZnost, da
se odlo¢i za program, ki mu ponuja
specifina znanja za opravljanje nje-
gove dejavnosti ali za osebnostno
rast. Posebej pomembna skupina so
priseljenci, ki so zaposleni v pomur-
ski regiji, njim sta namenjena progra-
ma Zacetna integracija priseljencevin
Slovenscina kot drugi in tuji jezik.
Bernarda B. Petek




