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Svetovanje za odrasle 2015 v podjetju Komunala
Skupno porocilo
Uvod'’

Za sodelovanje s podjetjem Komunala smo se odlocili zaradi izobrazbene in starostne
strukture njihovih zaposlenih in njihove vpetosti v panoge, ki so prioritetne za
doseganje ciljev v okviru razvoja regije do leta 2020 (Konkurencno in zeleno
gospodarstvo; Znanje, tolerantnost in zdravje; Zeleno Zivljenjsko okolje in ucinkovita
raba virov; Trajnostni razvoj podezelja). Podjetje ima skupno 123 zaposlenih.

V podjetju prepoznavajo poglobljeno svetovanje in vrednotenje neformalno
pridobljenega znanja zaposlenih kot moZnosti razvoja poklicne kariere in
osebnostnega razvoja posameznikov in kot temelj za kvalitetnejsi in z vizijo razvoja
podjetja usklajeni razvoj €loveskih virov. Podjetje Komunala ima zaradi Sirokega
spektra delovanja, mnoge specificne potrebe po dodatnih znanjih in usposobljenosti
posameznikov.

S podjetjem smo sodelovali pri informiranju, animaciji, motiviranju in napotovanju v
svetovanje, ter pri nacrtovanju aktivnosti v podjetju. Z zaposlenimi smo izvajali
poglobljeno svetovanje. Sodelovali smo tudi pri spremljanju rezultatov in podporah
udeleZiencem. Projekt bo v celoti dosegel svoj namen 3Sele takrat, ko bomo lahko
sodelovali tudi pri nacrtovanih vkljucitvah in nasli ustrezne pomoci in podpore,
vkljuéno s finan¢nimi.

lzvedba

V podjetju so bili prednostna ciljne skupine odrasli, ki imajo dokon¢ano najvec
Stiriletno srednjo 3olo in so stari 45 let in ve€. Sodelovanje smo vzpostavili na podlagi
podpisanega pisma o nameri v katerem je bila opredeljena vsebina sodelovanja in
predvideno Stevilo 15 vklju€enih udeleZencev. Animiranje in motiviranje za vkljucitev
udelezencev je izvajala kadrovska sluzba v podjetju.

! povzeto po razpisni dokumentaciji Svetovanje 2015
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Vkljuceni
Skupno smo v svetovanje vkljucil 19 zaposlenih iz podjetja (13 Zensk in 6 moskih.)
Vkljuéeni po starosti:

- do25let - 1 udelezenec

- od26-39let - 7udeleiencev
- o0d40-44let - 5udeleZencev
- od 45 dalje - 6 udelezencev

Vkljuéeni po izobrazbi:

- kon¢ana OS - 4 udelefenci, od tega 1 osipnik,
- koncana poklicna — 1 udelezenec,

- koncana stiriletna srednja — 7 udelezencev,

- koncana visja - 3 udeleZenci,

- koncana visoka - 2 udeleZenki,

- koncana univerzitetna — 2 udeleZenca.

Rezultati:

izvedenih 19 svetovalnih pogovorov oziroma srecanj (dve srecanji sta bili

izvedeni skupinsko) — najmanj dvakrat z vsakim udelezencem,

- predstavljena spletna stran za brezpla¢no uéenje nemsgine’ in posredovana
povezava za Sest udeleZencev (65, 86, 88, 103, 108, 109),

- izvedeno eno preverjanje znanja nemscine in oblikovano mnenje po SEJO?
(102),

- izvedena samoocena (2 udel.) za samoiniciativnost in podjetnost(89 in 102),

- uporaba in ustho mnenje po uporabi vprasalnika LCl — Let Me Learn in
pripomocka 13 — U¢ni stili (54),

- poslana anketa za ugotavljanje zadovoljstva vsem udelezencem,

- izdelani osebni svetovalni naérti’:

- izvedenih 14 preverjanj znanja Excela® in oblikovanih 14 mnenj s predlogom
v primeru vkljuditve v te€aj - 9 krat 15 urni te¢aj (za 86, 88, 89, 90, 102, 106,
108, 110,116) ° in 5 krat za 30 urni te¢aj Excela( 69, 98, 103, 107, 109),

- 2 krat za pridobitev poklicne izobrazbe (53 in 65),

- 2 krat za pridobitev visje izobrazbe (86 in 103),

- 1krat za dokoncanje Stiriletne strokovne Sole (54),

- 1 krat za pridobitev C kategorije (61),

z http://www.deutsch-lernen.com/anfaengerkurs/uebersicht.php

? skupni evropski jezikovni okvir

% Interesi in nacrti za znanja in izobraZevanja, ki niso povezana z delom v podjetju niso navedeni.

Y primeru vkljugitve v 15 ali 30 urni te¢aj Excela je smiselno oblikovati program tako, da bo v najveji mozni
meri uposteval potrebe in konkretne primere iz podjetja oziroma programske reditve za njih.

& Stevilke pomenijo zaporedno 3tevilko udeleZenca svetovanja kot ga vodimo v aplikaciji SDSO — Svetovanje za
odrasle 2015.
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- 2krat za TPK’ voznik (61, 65),

- lkrat za izpit za mobilno dvigalo (64),

- 2kratinteres za nadgradnjo znanja nemé¢ine (65in116),
- 2krat interes za vklju¢itey v te¢aje RPO® (64 in 65)

- 1kratizraZen interes za ucenje angles¢ine (86).

MozZnosti in priloZnosti za sodelovanje v letih 2016 - 2022

MozZnosti za brezplaéno in Zaupno svetovanje zaposlenim pri¢akujemo tudi v
prihodnjih projektih Svetovalnega sredi$¢a. Priakovani razpisi bi naj vkljuéevali:

- moZnosti svetovanja v podjetjih, z uporabo brezpla&nih orodij in pripomockov
za razvoj kadrov (samoiniciativnost in podjetnost, LCI, Pripomo¢ki za u¢ne stile,
vrednotenje kompetenc.....,

- priloZnosti za izobraZevanje, uéenje in razvoj kadrov v podjetjih (Svetovalno
sredis¢e in Sklad RS za razvoj kadrov in Stipendije) od 2016 do 2021) oziroma
(so)financiranja za:

- pridobitev izobrazbe do vklju&no V. stopnje za ciljne skupine manj izobrazenih
in starejsih od 45 |et,

- pridobitev NPK,

- pridobivanje temeljnih kompetenc - jeziki, digitalne kompetence, ucenje
u€enja.

Zahvala

Vsem udeleZencem se zahvaljujem za dobro sodelovanje, Se posebej pa ga. Romani
Kerec.
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T TPK - temeljna poklicna kvalifikacija

8 Program RPO - Radunalnizka pismenost za odrasle
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