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ZAVOD ZA PERMANENTNOG IZOBRAZEVANIE SRVEID Zn PR &

\AVARY:

Ljudska univerza Murska Sobota bo (p)ostala vodilna regionalna in tudi v nacional-
nem prostoru priznana ustanova za izobraZzevanje odraslih, svetovanje in vsezivljenj-

sko ucenje.

Spostovani bralci

Najboljse kar lahko storimo za svoj razvoj in za razvoj P O SL A il S T V 0
nase druzbe, je pozitivno sprejemanje preizkusenj, ki
nam jih ponuja Zivljenje. Smo druzbeno odgovorna organizacija, vedno odprta za izobraZevalne novosti, ki

prebivalcem Pomurske regije, pa tudi SirSe, zagotavlja dostopnost do kakovostnega
Zato skupaj z vami is¢emo nove izzive,

L vsezivljenjskega ucenja, svetovanja, izobrazevanja in pomoci za uspesno uéenje.
v spremembah prepoznavamo nove prilozZnosti,

ODPRITE NASA VRATA naprej stopamo z novimi znanji,
postajama boljsi in najboljsi. Z izobrazevalno ponudbo se prilagajamo in usklajujemo s potrebami posameznikov

VSVOJO PRIHODNOST.

ter okolja. Z vklju¢evanjem v razvojne programe in projekte na lokalni, nacionalni
Z naso ponudbo formalnih in neformalnih ; ) g : o & e o &
in mednarodni ravni dodajamo pomemben delez pri udejanjanju strategije vsezi-

izobrazevalnih programov podpiramo vas napredek

in doseganije ciljev. vljenjskosti ucenja in pri razvoju ¢loveskih virov ter s tem pri uresni¢evanju strate-
S$kih razvojnih ciljev regije.

Verjamemo, da nas vsezivijenjsko u¢enje bogati,

ob tem pa pomaga ustvarjati prijateljsko, strpno in g £, ; ] e

uéeco se druzbo, prebujati kreativnost in odpirati UdeleZencem, zaposlenim in predavateljem zagotavljamo spodbudno ué¢no in de-

nove razseznosti v prihodnost. lovno okolje v urejenih, sodobno opremljenih prostorih. Zaupanje in zadovoljstvo
nasih uporabnikov in partnerjev ohranjamo in krepimo z nenehno skrbjo za izbolj-

Pridruzite se nam. 4 : R A & 4 o :
Sevanje kakovosti nase izobraZzevalne ponudbe ter nasih storitev.

Alenka Kucan
direktorica

VREDNOTE

Kakovost, strokovnost, razvoj, eti¢cnost, multikulturalnost.
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PONUDIMO
ODRASLIM
KAKOVOSTNO
IZOBRAZEVANIJE

Ljudska univerza Murska Sobceta je no-
silka znaka POKI (Ponudimo Odraslim
Kakovostno lzobraZevanije), ki ga pode-
ljuje Andragoski center Republike Slo-
venije. Znak POKI - zagotavlja, da nasa
organizacija sistemati¢no skrbi za svojo
kakovost in kakovost svojih storitev na
podrocju izobrazevanja odraslih.

LISTINA KAKOVOSTI
LJUDSKE UNIVERZE
MURSKA SOBOTA
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V nadi Listini kakovosti, so zapisane in
opredeljene strateske usmeritve za nase
naértno delovanje pri ohranjanju in raz-
vijanju kakovosti. Te temeljijo na:

- zagotavljanju dostopnosti do kakovo-
stnega vseZivljenjskega ucenja, sve-
tovanja, izobraZevanja in pomodi za
uspesno ucenje,

- prilagajanju in usklajevanju izobraZe-
valne ponudbe s potrebami posame-
znika in okolja,

- udejanjanju strategije vseZivljenjskosti
ucenja z vkljucevanjem v razvojne pro-
grame in projekte na lokalni, nacionalni
in mednarodni ravni,

- razvoju clovesdkih virov in s tem uresni-
¢evanju strateSkih razvojnih ciljev regije,

- zagotavljanju spodbudnega u¢nega in
delovnega ckolja za zaposlene, udele-
zence in predavatelje,

-ohranjanju in krepitvi zaupanja in zado-
voljstva nasih uporabnikov in partner-
jev z nenehno skrbjo za izboljsevanje
kakovosti nase izobrazevalne ponudbe
in nasih storitev.

Na podrodju kakovosti v organizaciji de-
lujeta komisija in svetovalec za kakovost.

“Dve stvari mora imeti ¢lovek, da uspe
v Zivljenju: prva je sreca, da se cloveku
ponudi ugodna priloznost, druga je pa-
met, da izkoristi ugodno priloznost.”

Afganistanski pregovor

Da bi naredili izobrazevanje in ucenje dostopnejse
uporabnikom brezplaéno nudimo:

- informiranje in svetovanje pred, med in po izo-
brazevanju,

- pomo¢ in svetovanje pri iskanju sofinancerjev in
ucne pomodi,

- pomoc pri izbiri ustreznih programov in stopnje
zahtevnosti (uvrstitveni testi),

« prostor za samostojno udenje, brezpla¢no upo-
rabo IKT, uporabo multimedijskih izobrazevalnih
programov, svetovnega spleta in mentorsko po-
mo¢ v sredi$€u za samostojno uéenje,

- mentorsko pomo¢ pri ué¢enju in vklju¢evanju v
socialno okolje za romske prebivalce,

- vklju¢evanje v programe splosnega neformal-
nega izobrazevanje, programe usposabljanja za
zivljenjsko uspesnost in programe racunalniske
pismenosti za odrasle (programe sofinancira Mini-
strstvo za izobrazevanje, znanost, kulturo in $port in
Evropski socialni sklad).

PRIDOBIVANJE IZOBRAZBE

"V prihodnost ne vstopamo,
lahko jo le ustvariamo.”

John Schaar

Osnovna 3ola za odrasle je namenjena vsem, ki ni-
majo dokoncane osnovnodolske izobrazbe, imajo pa
izpalnjeno osnovnosolsko obvezo in so stari vec kot 15
let. lzobraZevanje je za udelezence v celoti brezplac-
no.

Programi srednjega poklicnega izobrazevanja vam
v dveh letih cmogocajo prekvalifikacijo ali pridobitey
prvega poklica v programih: Trgovec, Vrtnar in Cvetlicar.
Predhodno pridobljena znanja, ki ste si jih pred vpisom
pridobili v drugih formalnih ali neformalnih programin,
vam bomo priznali na podlagi ustreznih dokazil. Vsake-
mu udelezencu izdelamo Osebni izobrazevalni nacrt, ki
mu olajsa organizacijo izobraZevanja,

Samo z znanjem prihaja DOBA sonca.

Smo 3tudijsko sredis¢e DOBE MARIBOR.

Visjedolski Studijski programi

(DOBA VISJA STROKOVNA SCLA, MARIBOR)
omogocajo pridobiti izobrazbo v dveh letih in si tako
odstreti nove moznosti v poslovni karieri. Izvajajo se
kot studij na daljavo, e-$tudij: Poslovni sekretar, Eko-
nomist, Velnes in kot klasi¢ni studij Organizator
socialne mreze,

Dodiplomski - visoko$olski strokovni programi
(DOBA FAKULTETA, MARIBOR)

so sodobni programi, ki so prakti¢no naravnani in omo-
gocajo pridobitev temeljnih strokovnih, informacijskih,
komunikacijskih in socialnih kompetenc. Izvajajo se
kot stucij na daljavo, e-3tudij: Poslovanje, Poslovna
administracija, Marketing, Organiziranje in mene-
dZment socialnih dejavnosti, MenedZment vsei-
vljenjskega izobrazevanja.

Podiplomski magistrski programi

(DOBA FAKULTETA, MARIBOR)

so programi, ki vam s sodobnimi in inovativnimi pe-
dagoskimi pristopi omogocajo pridobivanje specia-
liziranih znanj in kompetenc, potrebnih za inoviranje
kulture vodenja in poslovanja v sodobni socialni druz-
bi. Programi se izvajajo kot studij na daljavo, e-studij:
Mednarodno poslovanje, Organiziranje in mene-
dzment socialnih dejavnosti, Menediment vsezi-
vljenjskega izobrazevanja.




IZPOPOLNJEVANJE in STROKOVNO USPOSABLJANJE

JEZIKOVNO IZOBRAZEVANJE

Racunalnisko izpopolnjevanje

V nasih dobro crganiziranih in strokovno
vodenih ra¢unalniskih izobraZevalnih
programih in teéajih lahko pridobite
tako zacetna kot nadaljevalna in speci-
alizirana znanja. To so od 8 do 28 urni
tecaji za programski paket Office 2007
in Office 2010 (WORD, EXCEL, POWER-
POINT, INTERNET, E-PQSTA, ACCESS) ter
specializirani tecaji za ra€unalniske
programe, ki jih izvajamo po dogovoru
z narocnikom (npr. za potrebe posame-
znega podjetja).

Za zacetnike posebej priporocamo javno
veljavni program Raéunalnidke pisme-
nosti za odrasle (RPQ), ki traja 60 ur.

Pri nas varm omogocame, da svoje zna-
nje s podrogja racunalnidtva dokazete s
pridobitvijo spri¢evala ECDL, oziroma
Evropskim racunalniskim potnim li-
stom. To je mednarodno priznana listina
in standard racunalnigkih znanj pri kate-
rem se lahko odlogite za pridobitev certi-
fikata ECDL Start ali ECDL Complete.

Izpopolnjevanje in strokovno usposabljanje
za delo/poklic

Za potrebe dela in dvig konkurenénosti na trgu dela,
se lahko usposabljate v krajsih izobrazevalnih oblikah,
ki s kombinacijo teoreti¢nih znanj in prakti¢nega dela,
omogocajo pridobitev uporabnih znanj in strokovno
usposobljenost za doloceno vrsto dela.

Tisti, ki imate doloceno predznanje s podrodja medi-
cine, se lahko odlocite za program Maser/Maserka. S
pomodjo pridobljenega strokovnega znanja in prak-
ti¢nih vescin, se pripravite na potrjevanje nacionalne
poklicne kvalifikacije (NPK), kar pomeni pridobitev
javno veljavne, certificirane listine, o usposobljenosti
za delo na tem podrocju.

Pri usposabljanjih za zidarja, polagalca kerami¢nih
oblog, tesarja opazev, kleparja-krovca in pleskarja
se prakti¢nidel izobrazevanjaizvajav podjetjih, kar zago-
tavlja ustrezno strokovno usposcbljenost za predvidena
dela. Na prakticnem delu temeljece je tudi usposablja-
nje za poklic sobar/sobarica za katerega pridobivate
izkudnje s prakti¢nim delom v zdravilis¢ih in hotelih.

Krajsa in dobro organizirana usposabljanja, ki ponujajo
funkcionalna znanja in zakonsko zahtevano usposo-
blienost za poklic, so tudi 60 do 70 urna usposabljanja
za skladis¢nika, upravljalca tezke gradbene meha-
nizacije in upravljalca dviznih naprav.

Na osnovi zakonskih predpisov izvajamo osnovne
in obnovitvene tecaje za voznika vili¢arjev, strojnika
centralnega ogrevanja in strojnika kompresorskih
in hladilnih naprav.

Organiziramo tudi razli¢ne oblike izobrazevanj za racu-
novodska in knjigovodska dela.

7a ostale poklice pripravimo izobraZzevanja po dogo-
voru s podjetji.
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"Bilo je za ponoviti . ..

Vidimo se na 7. stopnji.”

Udelezenci 6. stopnje angleicine

Ugodnosti ki ste jih delezni:

- brezplacni uvrstitveni test]

+ 5 % popust za dijake, studente,
upokojence in brezposelne

+ 5 % popust za vse samoplacnike,
ki nadaljujejo iz izobrazevalne
sezone 2011/2012

- 5% druzinski popust za drugega
in vse naslednje druzinske ¢lane

-+ 5% popust za placilo v
enkratnem znesku

Popusti se sestevajo do 15%.

Dodatni popust za udelezence - samo-
pla¢nike, ki opravijo v individualnih teca-
jih vec kot 20 ur.

V jezikovnih tecajih se lahko udite individualno, v pa-
rih ali skupinah. Poleg splosnih tecajev in tecajev
poslovnega izrazanja nudimo tudi priprave na raz-
licne jezikovne izpite in maturo ter specializirane
tecaje, ki jih glede vsebin, trajanja in urnikov prila-
gajamo posameznim interesnim skupinam in podje-
tjem.

Posebej priporocamo javnoveljavne tecaje anglesci-
ne (80 ur), nems¢ine (30 ur), madzariéine (70 ur) in
slovenicine za tujce (80 ur).

Pri nas se lahko prav tako ucite v splodnih tecajih itali-
janscine, francoicine, §pansdine, ruséine, poljscine
In romscine.

Crganiziramo tudi tecaje angle$¢ine, nemscine, fran-
coscine in 3panscine za predsolske in osnovnosol-
ske otroke in tecaje priprav na srednjo Solo.



Programi splo3nega neformalnega
izobrazevanja odraslih

V Solskem letu 2012/2013 bomo izvajali
brezpladne programe za razli¢ne ciljne
skupine in pridobitev raznolikih novih
kompetenc in vescin.

Za starejSe odrasle smo pripravili 50

urne programe:

- Umetnost nam starostnikom budi vse
cute

- How do you spell silver hair

- Moja komunikacija z okoljem pri 60-ih

« Seniorski prvi koraki v racunalniski svet

- Dedi huda fotka

- Nevrobika — urimo sive celice

Ponujamo pa tudi 50 urne programe:

- Sadovimarljivin rok v luc¢i podjetnistva -
za podezelsko prebivalstvo

- English za biznis — namenjen vsem, ki
pri delu komunicirajo v anglescini

- Nemscina za potrebe dela v tujini — za
tiste, ki is¢ejo zaposlitev zunaj meja

- Dobri pogovori (dogovori) v svetu ti-
§ine — program za gluhe in nagluine
osebe

- Moja lutka — moje zrcalo (Moja lutka
govori O, ZA in NAMESTO MENE) - pro-
gram za osebe s posebnimi potrebami

- Jaz — ti — mi; program za Rome

Ponovno bomo izvedli tudi 285 urni pro-
gram Oblikovalka tekstilnih izdelkov
z elementi tradicionalne tekstilne de-
did¢ine (OTI), ki je namenjen Zenskam z
znanjem Sivanja in ob&utkom za estetiko.

Izvajanje projekta sofinancira Evropska
unija iz Evropskega socialnega sklada
(85%) in Ministrstvc za izobraZzevanje,
znanost, kulturo in sport (15%).

PUM ali projektno ucenje za
mlajSe odrasle je brezplaten jav-
no veljavni program, ki je namenjen
mladim od 15 do 25 let, ki so opustili
solanje, so brezposelni, brez poklicne
izobrazbe ter pripravijeni narediti kaj
zase. Zastavijo si novo poklicno stra-
tegijo, pridobijo vigjo stopnjo izobraz-
be, splogno razgledanost in Stevilne nove funkcionalne
spretnosti. Program traja eno $olsko leto.

Branje za znanje in branje za zabavo (BZZ) je pro-
gram druzinske pismenosti, namenjen otrokom in nji-
hovim starsem, ki skozi razlicne dejavnosti stopajo po
poti porajajoce se pismenosti.

B 5 A .
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Programi Usposabljanja za Zivljenjsko uspesnost
(U2U) so namenjeni razlienim ciljinim skupinam.

Program Beremo in pisemo skupaj (UZU-BIPS) je
namenjen osnovnosolcem prve triade in njihovim star-
sem, za razvijanje temeljnih spretnosti za vsakdanje zi-

vljenje in za pomoc otroku pri opismenjevanju.

Most do izobrazbe (UZU-MI) je program namenjen
odraslim, ki so se 3olali deset let ali manj in Zelijo nada-
ljevati z izobrazevanjem. V programu obnovijo ali pri-
dobijo temeljna znanja in spretnosti, ki jim omogodajo
lazje obvladovanje nove ucne snovi.

Moj korak (UZU-MK) je program namenjen osebam, ki
v vsakdanjih Zivljenjskih situacijah potrebujejo pomod
za doseganje vedje samastojnosti in sacialne vkljuce-
nosti. UdeleZenci pridobijo znanja, potrebna za vedjo
samostojnost in odgovornost v zivljenju.

Programe PUM, BZZ in UZU financira Evropska unija iz
Evropskega socialnega sklada (85%) ter Ministrstvo za
izobrazevanje, znanost, kulturo in sport (15%).

STUDIJSKI KROZKI

Studijski in bralni $tudijski krozki so
brezpla¢na neformalna oblika izobraze-
vanja odraslih, kjer udeleZenci glede na
svoje interese izberejo temo in ustvar-
jalno sodelujejo, nacdrtujeje ter se sami
odlocajo, kaj in kako se bodo udili.

Posebni program za etni¢no skupino
Romov je program za motiviranje pri-
padnikov Romske skupnosti za ucenje,
izboljsevanje pismenosti, vedjo vkljuce-
nost v socialno okolje in aktivno drza-
vljanstvo.V programu razvijamo pozitivni
odnos do izobrazevanja in zaposlovanja.
Ob tem krepimo zavest o romski kulturi
in pomenu njenega chranjanja.

Pri nas deluje Univerza za tretje Zi-
vljenjsko obdobje (U3), ki je namenje-
na izobrazevanju starejiih odraslih, sta-
rejsih brezposelnih in vseh, ki si v tretjem
Zivljenjskem obdobju  Zelijo pridobiti
nova znanja za csebno zadovoljstvo. Na
voljo so izobrazevanja z razlicnih podro-
¢ij, kot so jezikovna, rac¢unalniska, s po-
drogja umetnosti, osebnostne rasti...
lzobraZevanja se prepletajo z druzenjem,
saj se udelezenci sre¢ujejo tudi na stro-
kovnih ekskurzijah in ogledih ter pri de-
javnostih v Klubu U3. Podrobnosti o de-
lovanju drustva U3 si oglejte na spletnem
naslovu www.univerza3-msobota.si.

Priprave na maturo so organizirana
oblika uc¢enj za gimnazijce, ki bl se radi
dobro in pravocasno pripravili na izpite
iz splodne mature. Ucenje je prilagojeno
po maturitetnem katalogu, izvajamo ga
predvsem za angled¢ino, nemscine in
matematiko.

Teden vsezZivljenjskega ucenja (TVU) je najvidnejsa pro-
mocijska manifestacija na podrodju izobrazevanja in
u¢enja v Sloveniji. Projekt usklajuje Andragoski center
Slovenije in ga prireja v sodelovanju s stotinami usta-
nov, skupin in posameznikov po vsej drzavi.

Glede na potrebe okeljz in Zelje po izboljdanju dolo-
¢enih veddin izvajamo tudi razne druge oblike nefor-
malnega ucenja: hitro in u¢inkovito branje, fotografsko
branje, ucenje ucenja, fotografske in filmske delavnice,
retorika, delavnice za sproscanje, delavnice ucenja roc-
nih spretnosti, javna predavanja, programe za osnov-
nosolce, $olo za starde ter druge delavnice in teaje po
dogovoru.



V osebnih in zaupnih pogovorih nudimo
brezplacne in zaupne informacije, sveto-
vanje in pomoc za ucenje in izobraZevanje
odraslih: usposabljanja, prekvalifikacije,
tecaji, pridobitve izobrazbe na vseh sto-
pnjah, postopki za priznavanje z delom
pridobljenih znanj in delovnih izkusenj in
pridebitev NPK. Nudimo pomodi pri iska-
nju sofinancerjev, uénih pomodi, pripravi
ustreznih dokazil in samoizobrazevanju.
Storitve svetovalnega sredis¢a so name-
njene vsem prebivalcem regije, za vse
programe, ki so namenjeni izobraZevanju
odraslih. V podporo vsem, ki potrebujejo
pomaod, smo natisnili tudi brosuro.

Dejavnost ISIO se izvaja v okviru projekta
Center vsezivljenjskega ucenja Pomurje in
je financirana iz sredstev Evropskega soci-
alnega sklada in Ministrstva za izobrazeva-
nje, znanost, kulturo in Sport.

30R24A

ZNANJA

Je informacijsko sredisée, v katerem zbira-
mo, urejamo in posredujemo podatke o
ljudeh, ki znanje i5Cejo, in o ljudeh, ki zna-
nje ponujajo. Podatkovna baza se dnevno
polni in daje uporabnikom velike mozno-
sti uporabe v smislu izmenjave ponudb in
povpradevanja razli¢nih znanj.
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ORGANIZIRANO
SAMOSTOJNO
UCEN]JE

Ponuja zainteresiranim moznost brezplaénega vkljuceva-
nja v nefermalno izobraZevanje na nacin organiziranega
samostojnega ucenja. V sredis¢u so na razpolago ustre-
zna racunalniska oprema, dostop do svetovnega spleta in
multimedijski izobrazevalni programi. Na voljo pa je tudi
pomoc informatorjev in mentorjev.

Dejavnost sofinancira Ministrstvo za izobrazevanje, zna-
nost, kulturo in dport.

Je brezplaéno nudenje pomodi, svetovanja in podpore
pripadnikom Romske skupnosti, pri njihovem ucenju,
izobrazevanju, vkljuZevanju v sccialne mreze in lokalno
okolje, ter maotiviranju za izobraZzevanje in zaposlovanje.

Pomurje

PE= ] n

Smo nosilec projekta CVZU Pomurje, ki je namenijen
spodbujanju vklju¢enesti ¢im vedjega stevila prebivalstva
v razli¢ne oblike vseZivljenjskega ucenja, s posebnim po-
udarkom na neformalnem ucenju in uporabi racunalni-
ske IK tehnologije.V izobraZevalni sezoni 2012/2013 bodo
dejavnosti CVZU usmerjene predvsem na brezpla¢no in-
formiranje in svetovanje pred, med in po izobrazevanju.
Partnerji v projektu Center vseZivljenjskega ucenja Po-
murje - CVZU Pomurje so: Ljudska univerza Gornja Rad-
gona, Ljudska univerza Lendava, Razvojni center Murska
Sobota, Obmocna obrtno-podjetnidka zbornica Murska
Sobota, Razvaojna agencija Sinergija in SIM Ljutomer.

Projekt CVZU Pomurje financira Evropska unija iz Evrop-
skega socialnega sklada (85%) ter Ministrstvo za izobraze-
vanje, znanost, kulturo in $port (15%).
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Ve, ki se Zelite natanéneje informirate o nasih dejavnostih, vabimo na informativni dan, v Cetrtek,
20.septembra 2012, od 10. do 16. ure. Ponudili vam bomo vse Zelene informacije in vam svetovali privadih

izobrazevalnih odloéitvah.

Informativna dneva na LUMS: 28.8.2012in 11.9.2012.

16.00 - Vigjesolski strokovni program

17.00 - Visokosolski strokovni programi in magistrski programi

bomo obelezili v sredo, 26. septembra 2012, s predstavitvijo tecajev, izvajanjem
brezplacnih uvrstitvenih testov in svetovanjem ¢ izbiri tecaja na podlagi rezultatov in predhodno

pridobljenega znanja.

Osnovna 3ola za odrasle: Od 21. avgusta. do 21, septembra 2012 in od 1. do 10. februarja 2013,
Srednjesolski izobrazevalni programi: Od 10. septembra do 10. oktobra 2012. Vpisi so mozni tekom

celega leta.

Tedaji tujih jezikov: Od 3. septembra 2012 naprej.
Uradne ure: Od ponedeljka do ¢etrtka od 8. do 12.ure in od 14.do 17. ure , ob petkih od 8.do 12. ure in od

14.do 15. ure,

Ljudska univerza
Murska Sobota
Slomskova ulica 33
9000 Murska Sobota
tel:02 536 1560
fax: 02 532 16 24
info@lums.si

ISIO - Svetovalno sredisce
tel: 02 5361576

gsm: 031 637 243
svetovalno.sredisce@lums.si

SSU - Srediéce za
samostojno ucenje
tel:02 5361575

Borza znanja
tel:02 5361566
borzaznanja@lums.si

Sodelavci, ki skrbimo za doseganje vasih izobrazevalnih ciljev, kakovost, razvoj in stabilnost
nasega zavoda in dobro pocutje pod naso streho:

Direktorica:

Alenka Kuc¢an

tel. 02 536 15 65
alenka.kucan@lums.si

Svetovalni delavec v
izobrazevanju odraslih,
svetovalec:

Alojz Sraka

tel: 025361576

gsm: 031 637 243
svetovalno.sredisce@lums.si

Organizatorke in
organizatorji izobrazevanja
odraslih:

Darja Dravec

tel: 025361570

gsm: 041 744 733
darja.dravec@lums.si

Dejan Dravec

tel. 02 536 15 64
gsm: 051 338 465
dejan.dravec@lums.si

Ludvika Gjerek

tel: 02 536 15 62

gsm: 051 318 133
ludvika.gjerek@lums.si

Tomaz Laposa

tel: 025361570
gsm: 041 744 733
tomaz.laposa@lums.si

Danijel Petkovi¢
tel: 02 536 1563
gsm: 041 359 092
danijel.petkovic@lums.si

Mateja Rajh

tel; 02 536 1569
gsm: 051 318133
mateja.rajh@lums.si

Sodelavec -
koordinator:

Mitja Peterka

tel: 02536 15 66

tel: 025361575
gsm: 051 367 002
mitja.peterka@lums.si
borza.znanja@lums.si

Uciteljica prakti¢nega
pouka:

Mihaela Flisar

tel.. 02 536 1570

gsm: 041 744 733
mihaela flisar@lums.si

Poslovna sekretarka:
Darinka Tratnjek

tel: 02 536 1560
gsm: 041 668 039
tajnistvo@lums.si
info@lums.si

Racunovodkinja:
Katarina Ker¢mar

tel: 02 536 15 61

gsm: 041 359092
racunovodstvo@lums.s]

Administrator/likvidator:
Darja Hozjan

tel: 025361577

gsm: 041 395 092
darja-hozjan@lums.si

Snazilka:

Olga Celec

tel: 02 536 15 60
tajnistvo@lums.si

Mentorji uéne pomodi
gsm: 051 682 154

Mentorji pomoc pri
socializaciji Romov
gsm: 051 682 154



