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ZAVOD ZA PERMANENTNO IZOBRAZEVANIE

ZAVOD ZA PERMANENTNO IZOBRAZEVANIJE
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Ljudska univerza Murska Sobota bo (p)ostala vodilna regionalna in tudi v nacional-
nem prostoru priznana ustanova za izobrazevanje odraslih, svetovanje in vsezivljenj-

sko ucenje.

POSLANSTVO
Pravzaprav je vse zelo preprosto. Smo druzbeno odgovorna organizacija, vedno odprta za izobrazevalne novosti, ki
prebivalcem Pomurske regije, pa tudi SirSe, zagotavlja dostopnost do kakovostnega
Prinas je vsezivijenjsko ucenje in izobraZevanje vsezivljenjskega uéenja, svetovanja, izobrazevanja in pomoci za uspesno ucenje.
2 sinonim za:
1 ODPRITE NASA VRATA
T e— 3 » Ukt 5 o5 lspvadbli Z izobrazevalno ponudbo se prilagajamo in usklajujemo s potrebami posameznikov

VSVOJO PRIHODNOST, ter okolja. Z vkljuc¢evanjem v razvojne programe in projekte na lokalni, nacionalni

- Uc¢iti se, da bi znali delati.

) SE—
‘ STOPITE V SVET ZNANJA
1 —
. | NA LJUDSKI UNIVERZI
17 I , (Stirje Delorsovi stebri izobraZevanja, 1996)
MURSKA SOBOTA.

B : in mednarodni ravni dodajamo pomemben delez pri udejanjanju strategije vsezi-
- Uiti se, da bi znali Ziveti v skupnosti in S : £ : : ;
eden z drugim. vljenjskosti u€enja in pri razvoju ¢loveskih virov ter s tem pri uresnicevanju strate-

+ Uit 58 it skih razvojnih ciljev regije.

Udelezencem, zaposlenim in predavateljem zagotavljamo spodbudno ué¢no in de-
Vabljeni. lovno okolje v urejenih, sodobno opremljenih prostorih. Zaupanje in zadovoljstvo
Alenka Kuéan nasih uporabnikov in partnerjev ohranjamo in krepimo z nene_hno_skrbjo za |_;bolj_
direktorica Sevanje kakovosti nase izobrazevalne penudbe ter nasih storitev.

VREDNOTE

Kakovost, strokovnost, razvoj, eticnost, multikultural ost.
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PONUDIMO
ODRASLIM
KAKOVOSTNO
IZOBRAZEVANJE

Ljudska univerza Murska Sobota je no-

silka znaka POKI (Ponudimo QOdraslim

Kakovostno lzobraZevanje), ki ga pode-
ljuie Andragoski center Republike Slo-
venije. Znak POKI - zagotavlja, da nasa
organizacija sistematicno skrbi za svojo
kakovost in kakovost svojih storitev na
pedrocju izobrazevanja odraslih.

LISTINA KAKOVOSTI
LJUDSKE UNIVERZE
MURSKA SOBOTA

V nadi Listini kakovosti, so zapisane in
opredeljene strateske usmeritve za nase
nacrtno delovanje pri ohranjanju in raz-
vijanju kakovosti. Te temeljijo na:

- zagotavljanju dostopnosti do kakovo-
stnega vseZivljenjskega ucenja, sve-
tovanja, izobraZevanja in pomodi za
uspesno ucenje,

- prilagajanju in usklajevanju izobraZe-
valne ponudbe s potrebami posame-
znika in okolja,

- udejanjanju strategije vsezZivljenjskosti
ucenja z vkljuevanjem v razvojne pro-
grame in projekte na lokalni, nacionalni
in mednarodni ravni,

- razvoju Cloveskih virov in s tem uresni-
¢evanju strateskih razvojnih ciljev regije,

- zagotavljanju spodbudnega uénega in
delovhega okolja za zaposlene, udele-
Zence in predavatelje,

- ohranjanju in krepitvi zaupanja in zado-
voljstva nadih uporabnikov in partner-
jev z nenehno skrbjo za izboljsevanje
kakovesti nase izobrazevalne ponudbe
in nasih storitev.

Na podrocju kakovosti v organizaciji de-
lujeta komisija in svetovalec za kakovost.

“Nikoli ne dobis Zelje, ne da bi
dobil tudi moc, da jo uresnicis.

Vendar moras vseeno kaj narediti za to.”

R. Bach

Da bi naredili izobrazevanje in uéenje dostopnejie

uporabnikom brezplaéno nudimo:

« informiranje in svetovanje pred, med in po
izobrazevanju,

- pomodi in svetovanje pri iskanju sofinancerjev in
uénih pomodéi,

» ugotavljanje in vrednotenje neformalno
pridobljenega znanja, izdelavo portfolia (pisna ali
e-oblika), Zivljenjepisa, ter pridobitev potrdila,

- prostor za samostojno uéenje, brezpla¢no
uporabo IKT, uporabo multimedijskih
izobrazevalnih programov, svetovnega spleta
in mentorsko pomoc¢ v sredis¢u za samostojno
uéenje,

« pomo¢ pri izbiri ustreznih programov in stopnje
zahtevnosti (uvrstitveni testi),

« uéno pomoc¢ za udeleZence izobrazevanja
odraslih.

PRIDOBIVANJE IZOBRAZBE

o

“Imeli smo najboljso razrednicarko.
9. razred 2012/2013

"Vsem ki bodo prisli na to
ustanovo, Zelim lepe rezultate”
Dragica Verbanti¢ 9. razred

Osnovna 3ola za odrasle je namenjena vsem, ki ni-
majo dokoncane osnovnodolske izobrazbe, imajo pa
izpolnjeno osnovnosolsko obvezo in so stari ved kot 15
let. lzobrazevanje je za udelezence v celoti brezplaé-
ne.

Programi srednjega poklicnega izobrazevanja vam
v dveh letih omogocajo prekvalifikacijo ali pridobitev
prvega poklica v programih: Trgovec, Vrtnar in Cvetli¢ar.
Predhodno pridobljena znanja, ki ste si jih pred vpisom
pridobili v drugih formalnih ali neformalnih programih,
vam bomo priznali na podlagi ustreznih dokazil. Vsake-
mu udelezencu izdelamo Osebni izobrazevalni naért, ki
mu olajsa organizacijo izobrazevanja.

Samo z znanjem prihaja DOBA sonca.

Smo 3tudijsko sredis¢e DOBE MARIBOR.

Visjesolski tudijski programi

(DOBA VISJA STROKOVNA SOLA, MARIBOR)
omogocajo pridobiti izobrazbo v dveh letih in si tako
odstreti nove moznosti v poslovni karieri. lzvajajo se
kot 5tudij na daljavo, e-studij: Peslovni sekretar, Eko-
nomist, Velnes.

Dodiplomski - visoko3olski strokovni programi
(DOBA FAKULTETA, MARIBOR)

5o sodobni programi, ki so prakti¢no naravnaniin omo-
gocajo pridobitev temeljnih strokovnih, informacijskih,
komunikacijskih in socialnih kompetenc. Izvajajo se
kot Studij na daljavo, e-studij: Poslovanje, Poslovna
administracija, Marketing, Organiziranje in mene-
dZment socialnih dejavnosti, Menediment vsei-
vljenjskega izobraZevanja.

Podiplomski magistrski programi

(DOBA FAKULTETA, MARIBOR)

50 programi, ki vam s sodobnimi in inovativnimi pe-
dagoskimi pristopi omogocajo pridobivanje specia-
liziranih znanj in kompetenc, potrebnih za inoviranje
kulture vodenja in poslovanja v scdobni socialni druz-
bi. Programi se izvajajo kot 3tudij na daljavo, e-$tudij:
Mednarodno poslovanje, Organiziranje in mene-
dzment socialnih dejavnosti, MenedZment vsezi-
vljenjskega izobrazevanja.




IZPOPOLNJEVANJE in STROKOVNO USPOSABLJANJE

JEZIKOVNO IZOBRAZEVANJE

Racunalnisko izpopolnjevanje

V nadih dobro organiziranih in strokovno
vodenih ra¢unalniskih izobrazevalnih
programih in teéajih lahko pridobite
tako zacetna kot nadaljevalna in specia-
lizirana znanja. To so od 8 do 28 urni te-
¢aji za programski paket Office (WORD,
EXCEL, POWERPOINT, INTERNET, E-PO-
STA, ACCESS) ter specializirani teéaji za
racunalniske programe, ki jih izvajamo
po dogovoru z narocnikom (npr. za po-
trebe posameznega podjetja).

Za zacetnike posebej priporoéamo javno
veljavni program RacunalniSke pisme-
nosti za odrasle (RPO), ki traja 60 ur.

Pri nas vam omogodamo, da svoje zna-
nje s podrodja ratunalniétva dokazete s
pridobitvijo spri¢evala ECDL, oziroma
Evropskim racunalniskim potnim li-
stom. To je mednarodno priznana listina
in standard racunalniskih znanj pri kate-
rem se lahko odlodite za pridobitev cer-
tifikata ECDL Start ali ECDL Complete.

"Zahvaljujemo se Zavodu RS za

- zaposlovanje in Ljudski univerzi
Murska Sobota, da sta nam omogoCili
usposabljanje, ki bo pripomoglo k nasi
lazji zaposlitvi.

Posebna zahvala gre Ljudski univerzi,
ki je super odli¢cno organizirala
izobrazevanje, predavatelji so bili
odli¢nil”

Skupina Vili¢arist 1 in Vilicarist 2;

17. 4. do 28, 5.2013

Izpopolnjevanje in strokovno usposabljanje
za delo/poklic

Za potrebe dela in dvig konkurengnosti na trgu dela,
se lahko usposabljate v krajsih izobrazevalnih oblikah,
ki s kombinacijo teoreti¢nih znanj in prakti¢nega dela,
omogoctajo pridobitev uporabnih znanj in strokovno
usposobljenost za doledenc vrsto dela.

Tisti, ki Ze imate dolo¢ena specifi¢na predznanja s po-
drogja medicine, se lahko odlodite za program Maser/
Maserka. S pcmodjo pridobljenega strckovnega zna-
nja in praktiénih vedcin, se pripravite na potrjevanje
nacionalne poklicne kvalifikacije (NPK), kar pomeni
pridobitev javno veljavne, certificirane listine, o uspo-
sobljenosti za delo na tem podrogju.

Pri usposabljanjih za zidarja, polagalca kerami¢nih
oblog, tesarja opaZev, kleparja-krovca in pleskarja
se prakticni del izobraZevanja izvaja v podjetjih, kar zago-
tavlja ustrezno strokovno usposobljenost za predvidena
dela. Na prakti¢nem delu temeljece je tudi usposablja-
nje za poklic sobar/sobarica za katerega pridobivate
izkusnje s prakti¢nim delom v zdravilidcih in hotelih.

Krajda in dobro organizirana usposabljanja, ki penujajo
funkcionalna znanja in zakonske zahtevano usposo-
blienost za poklic, so tudi 60 do 70 urna usposabljanja
za skladi$énika, upravljalca tezke gradbene meha-
nizacije in upravljalca dviznih naprav.

Na osnovi zakonskih predpisov izvajamo osncvne
in obnovitvene te¢aje za voznika vili¢arjev, strojnika
centralnega ogrevanja in strojnika kompresorskih
in hladilnih naprav.

Organiziramo tudi razli¢ne oblike izobrazevanj za racu-
novodska in knjigovodska dela.

Za ostale poklice pripravimo izobrazevanja po doge-
voru s podjetji.

Ugodnosti ki ste jih delezni:

- brezplaéni uvrstitveni testi

+ 5 % popust za dijake, $tudente,
upckojence in brezposelne

-+ 5 % popust za vse samoplacnike,
ki nadaljujejo iz izobrazevalne
sezone 2012/2013

+ 5 9% druzinski popust za drugega
in vse naslednje druZinske ¢lane

+ 5% popust za placilo v
enkratnem znesku

Popusti se sestevajo do 15%.

Dodatni popust za udelezence - samo-
placnike, ki opravijo v individualnih teca-
jih ved kot 20 ur.

V jezikovnih tecajih se lzahko ucite indi-
vidualno, v parih ali skupinah. Poleg
splo3nih tec¢ajev in tec¢ajev poslovne-

ga izrazanja nudimo tudi priprave na razli¢ne jezi-
kovne izpite in maturo ter specializirane tecaje, ki
jih glede vsebin, trajanja in urnikov prilagajamo posa-
meznim interesnim skupinam in podjetjem.

Z letodnjim 3olskim letom bomo zacdeli tudi izvedbo
e-tecajev, kjer bomo klasiéni nacin poucevanja kom-
binirali z delom v spletni ucilnici.

Posebej priporo¢amo javnoveljavne tecaje anglesdi-
ne (80 ur), nems¢ine (80 ur), madzaré¢ine (70 ur) in
slovens¢ine za tujce (80 ur).

Pri nas se lahko prav tako ucite v splodnih tecajih ita-
lijans¢ine, francoscine, $panidine, ruidine, poljidi-
ne, kitaj$¢ine in roms¢ine.

Za predsolske otroke crganiziramo tecaje angleséine
in nems<ine, za osnovnosolce pa tudi francoidine in
$pansicine ter teCaje priprav na srednjo Solo.



SPLOSNO IN KULTURNO IZOBRAZEVANJE

Programi splodnega neformalnega
izobrazevanja odraslih

V Jolskem letu 2013/2014 bomo izvajali
brezplaéne programe za razli¢ne ciljne
skupine in pridobitev raznolikih novih
kompetenc in ves&in,

Skupina programa sadovi
marljivih rok v luci podjetnistva,
Moravske Toplice, december 2012

Za starejse odrasle smo
pripravili 50 urne programe:;
- Umetnost nam starostnikom
budi vse ¢ute
- Moja komunikacija z okeljem pri 60-tih
- Seniorski prvi koraki v racunalniski svet
- Dedi huda fotka
- Nevrobika — urimo sive celice

Ponujamo pa tudi 50 urne programe:

- Sadovi marljivih rok v lu¢i podjetnistva —
za podezelsko prebivalstvo

- English za biznis - namenjen vsem, ki
pri delu komunicirajo v angleéini

- Nem3cina za potrebe dela v tujini - za
tiste, ki iS¢ejo zaposlitev izven meja

- Dobri pogovoeri (dogovori) v svetu
tiSine - program za gluhe in naglusne
osebe

- Moja lutka — moje zrcalo (Moja lutka
govori O, ZA in NAMESTO MENE) -
program za osebe s posebnimi
potrebami

+ Jaz - ti — mi; program za Rome

1in financiran projekt,

L i | X
10GOCH orezpiacno

angleskeqa jezika

Udelezenci programa English za biznis;
22.4,.2013

lzvajanje projekta sofinancira Evropska
unija iz Evropskega socialnega sklada
(85%) in Ministrstvo za izobraZevanje,
znanost in $port (15%).

PUM ali projektno uéenje za
mlajse odrasle je brezplacen jav-
no veljavni program, ki je namenjen
mladim od 15 do 25 let, ki so opustili
3olanje, so brezposelni, brez poklicne
izobrazbe ter pripravljeni narediti kaj
zase. Zastavijo si novo poklicno stra-
tegijo, pridobijo vijo stopnjo izobraz-
be, splosno razgledanost in stevilne nove funkcionalne
spretnosti. Program traja eno 3olsko leto,

Program financira Ministrstvo za delo, druZine, socialne
zadeve in enake moznostiin je za udelezence brezpla-
¢en.

Branje za znanje in branje za zabavo (BZZ) je pro-
gram druzinske pismenosti, namenjen otrokom in nji-
hovim stardem, ki skozi razli¢ne dejavnosti stopajo po
poti perajajoce se pismenosti.

C: o
u uzu u uzu i u UZU MK
Programi Usposabljanja za Zivljenjsko uspeinost
(U2V) so namenjeni razli¢nim ciljnim skupinam.

Program Beremo in pifemo skupaj (UZU-BIPS) je
namenjen osnovnosolcem prve triade in njihovim star-
Sem, za razvijanje temeljnih spretnosti za vsakdanje Zi-
vljenje in za pomac otroku pri opismenjevanju.

Most do izobrazbe (UZU-MI) je program namenjen
odraslim, ki so se $olali deset let ali manj in Zelijo nada-
ljevati z izobraZevanjem. V programu cbnovijo ali pri-
dobijo temeljna znanja in spretnosti, ki jim omogocajo
lazje obvladovanje nove uéne snovi.

Moj korak (UZU-MK) je program namenjen osebam, ki
v vsakdanjih Zivljenjskih situacijah potrebujejo pomoé
za doseganje vedje samostojnosti in socialne vkljuce-
nosti. UdeleZenci pridobijo znanja, potrebna za vedjo
samostojnost in odgovornost v Zivijenju,

STUDIJSKI KROZKI

Studijski in bralni studijski krozki so
brezpla¢na neformalina oblika izobraze-
vanja odraslih, kjer udelezenci glede na
svoje interese izberejo temo in ustvar-
jalno sodelujejo, nacrtujejo ter se sami
odlocajo, kaj in kako se bedo uéili.

Posebni program za etni¢no skupino
Romov je program za motiviranje pripa-
dnikov Romske skupnosti za ucenje, iz-
boljgevanje pismenosti, vecjo vkljucenost
v socialno okolje in aktivno drzavljanstvo.
V programu razvijamo pozitivni odnos do
izobrazevanja in zaposiovanja. Ob tem
krepimo zavest o romski kulturi in po-
menu njenega ohranjanja.

“Imeli smo se lepo. Veliko smo se
naucili, Spoznali smo nove prijatelje.
Imeli smo prijazne uciteljice. Bilo je
lepo.

PPERO 2012/2013

Priprave na maturo so organizirana
oblika ucenj za gimnazijce, ki bi se radi
dobro in pravocasno pripravili na izpite
iz splodne mature. Ucenje je prilagojeno
po maturitetnem katalogu, izvajamo ga
predvsem za anglei¢ine, nemsc¢ino in
matematiko.

Teden vsezivljenjskega ucenja (TVU) je najvidnejia pro-
mocijska manifestacija na podrodju izobraZzevanja in
ucenja v Sloveniji. Projekt usklajuje Andragoski center
Slovenije in ga prireja v sodelovanju s stotinami usta-
nov, skupin in posameznikov po vsej drzavi. Od leta
2013 je projekt nadgrajen s Parado ucenja, ki z izobra-
zevalnimi in sejemskimi prireditvami spodbuja vkljuce-
vanje v vsezivljenjsko ucenje.

Glede na potrebe okolja in Zelje po izboljanju dologe-
nih veséin izvajamo tudi razne druge oblike neformal-
nega ucenja: delavnice Sivanja in krojenja, kaligrafijo,
delavnice za spodbujanje trajnostnega razvoja, hitro
in u¢inkovito branje, fotografsko branje, u¢enje ucenja,
fotografske in filmske delavnice, retorika, delavnice za
spros¢anje, delavnice uéenja ro€nih spretnosti, javna
predavanja, programe za osnovnosolce, Solo za starse
ter druge delavnice in tecaje po dogovoru.




V osebnih in zaupnih pogovorih nudimo
brezplacne in zaupne informacije, sveto-
vanje in pomot za uCenje in izobraZevanje
odraslih: usposabljanja, prekvalifikacije,
tecaji, pridobitve izobrazbe na vseh sto-
pnjah, postopki za priznavanje z delom
pridobljenih znanj in delovnih izkusenj in
pridobitev NPK. Nudimo pomodi pri iska-
nju sofinancerjev, ué¢nih pomoci, pripravi
ustreznih dokazil in samoizobrazevanju,
Storitve svetovalnega sredis¢a so namenje-
ne vsem prebivalcem regije, za vse progra-
me, ki so namenjeni izobrazevanju odraslih.
V podporo vsem, ki potrebujejo pomod,
smo natisnili tudi brosure.

Dejavnost ISIO se izvaja v ckviru projekta
Center vsezivljenjskega uc¢enja Pomurje in
jefinancirana iz sredstev Evropskega social-
nega sklada in Ministrstva za izobrazevanje,
znanost in Sport.

Smo nosilec projekta CVZU Pomurie, ki je
namenjen spedbujanju vkljué¢enosti ¢im
veljega Stevila prebivalstva v razli¢ne oblike
vsezivljenjskega ucenja, s posebnim pou-
darkom na neformalnem u¢enju in uporabi
racunalniske IK tehnologije. V izobrazevalni
sezoni 2013/2014 bodo dejavnosti CVZU
usmerjene predvsem na brezpla¢no infor-
miranje in svetovanje pred, med in po izo-
brazevanju. Projekt se zakljuci 31.12. 2013,
Partnerji v projektu Center vseZivljenjske-
ga ucenja Pomurje - CVZU Pomurje so:
Ljudska univerza Gornja Radgona, Ljudska
univerza Lendava, Razvojni center Murska
Sobota, Obmoéna obrtno-podjetniska
zbornica Murska Sobota, Razvojna agencija
Sinergija in SIM Ljutomer.

Projekt CVZU Pomurje financira Evropska
unija iz Evropskega socialnega sklada (85%)
ter Ministrstvo za izobraZevanje, znanost in
Sport (15%).

Je informacijsko sredidée, v ka-
terem zbiramo, urejamo in po-
sredujemo podatke o ljudeh, ki
znanje is¢ejo, in o ljudeh, ki zna-
nje ponujajo. Podatkovna baza se dnevno polni in daje
uporabnikom velike moznosti uporabe v smislu izmenja-
ve penudb in povprasevanja razli¢nih znanj.

Ponuja zainteresiranim moznost brez-
pla¢nega vkljucevanja v neformalno
; izobraZevanje na nacin organizirane-
ga samostojnega ucenja. V sredis¢u
so na razpclago ustrezna racunalni-
ska oprema, dostop do svetovnega
spleta in multimedijski izobrazevalni
programi. Na voljo pa je tudi pomoé
informatorjev in mentorjev.
Dejavnost sofinancira Ministrstvo za izobrazevanje, zna-
nost, kulturo in 3port.

ORGANIZIRANO
SAMOSTOJNO
UCENJE

Je brezpla¢no nudenje pomaoéi in podpore vsem, ki pri
izobrazevanju to pomo¢ potrebujejo za laZje premagova-
nje u¢nih tezav in razumevanje vsebin u¢enja.

lzvajamo brezpla¢no informiranje, svetovanje in vodenje
skozi postopke ugotavljznja, vrednotenja in potrjevanja
neformalno pridobljenega znanja. Udelezencem pomaga-
mo priodlocanju za izobraZevanje, nacrtovanju nadaljnje
izobrazevalne poti in razvoju poklicne kariere.
Pripravimo vam mnenje o dosezenih kompetencah in
skupaj oblikujema vas Zivljenjepis in osebno zbirno mapo.
Projekt financira Evropska unija iz Evropskega socialnega
sklada (85%) ter Ministrstvo za izobrazevanje, znanost in
Sport (15%),.

uwomen

REGION SOCIETY BUSINESS

V okviru transnacionalnega projekta Women - izvajanje
strateqi] za preprecevanja bega moZganov izobrazenih
miadih Zensk, Zelimo s partnerji iz petih drZav izbolj3ati
demografsko slike ruralnih regij in prispevati k pre-
poznavnosti teh regije kot regi priloznosti za mlade,
izobraZene Zenske.

Projekt se izvaja v okviru Programa Srednja Evropa in
je 85% sofinanciran iz Evropskega sklada za regionalni
razvoj.

Vse, ki se Zelite natancneje informirate o nadih dejavnostih, vabimo na informativni dan, v petek,
20. septembra 2013, od 10. do 16. ure. Ponudili vam bomo vse zelene informacije in vam svetovali privasih
izobrazevalnih odlogitvah.

Informativna dneva na LUMS: 29.8.2013in 10. 9. 2013.
16.00 - Vigjesolski strokovni program
17.00 - Visokosolski strokovni programi in magistrski programi

boma obeleZili v Cetrtek, 26. septembra 2013, s predstavitvije tecajev, izvajanjem
brezplagnih uvrstitvenih testov in svetovanjem o izbiri tecaja na podlagi rezultatov in predhodno
pridobljenega znanja.

Osnovna $ola za odrasle: Od 26. avgusta. do 20. septembra 2013 in od 3. do 28. februarja 2014.
Srednje$olski izobrazevalni programi: Od 20. septembra 2013 naprej. Vpisi so mozni tekom celega leta.
Teéaji tujih jezikov: Od 2. septembra 2013 naprej.

Uradne ure: Od ponedeljka do ¢etrtka od 8. do 12. urein od 14. do 17. ure, ob petkih od 8. do 12. ure in od
14.do 15. ure.

Ljudska univerza ISIO - Svetovalno sredisce SSU - Sredidce za Borza znanja
Murska Sobota tel: 02 5361576 samostojno uéenje tel:02 536 15 66
Slomékova ulica 33 gsm: 031 637 243 tel:02 536 1575 borza.znanja@lums.si

9000 Murska Sobota svetovalno.sredisce@lums.si
tel: 02 536 1560

fax: 02 532 16 24

info@lums.si

Sodelavci, ki skrbimo za doseganje vasih izobrazevalnih ciljev, kakovost, razvoj in stabilnost
nasega zavoda in dobro pocutje pod naso streho:

Direktorica: Tomaz Laposa Poslovna sekretarka:
Alenka Kucan tel; 02 5361570 Darinka Tratnjek
tel: 02 536 15 65 gsm: 041 744 733 tel: 02 536 15 60
alenka.kucan@lums.si tomaz.laposa@lums.si gsm: 041 668 039
Svetovalni delavec v Danijel Petkovié .ta#mstlvo@luims.sw
izobrazevanju odraslih, tel: 02 536 1563 TGRS
svetovalec: gsm: 041359092 Racunovodkinja:
Alojz Sraka canijel.petkovic@lums.si Katarina Kerémar
tel: 02 536 1576 Mateja Rajh tel: 02 536 1561
gsm: 031 637 243 ol 02 536 15 69 gsm: 041 359 092 .
svetovalno.sredisce@lums.si gsm: 051 318 133 racuncovodstvo@lums.si
Organizatorke in mateja.rajh@lums.si Administrator/likvidator:
organizatorji izobrazevanja L Darja Hozjan
odraslih: R - tel: 02 536 15 77
Larja Dravec Mitja Peterka gsm: 041395092
tel.: 0()24?3;»4;5722 tel: 02 536 15 66 darja.hozjan@lums.si
gzrr?é.dravec@\ums.s'\ telyeas0d 13 15 Snazilka:

gsm: 051 367 002 tel: 02 536 15 60
Dejan Dravec mitja.peterka@lums.si tajnistvo@lums.si
tel: 02 536 15 64 borzaznanja@lums.si o N
dejan.dravec@iums.si Uéiteljica praktitnega M;:tggj; Z;gg} Egmoa
Ludvika Gjerek pouka: gsm:
tel: 02 536 15 62 Mihaela Flisar
gsm: 051318 133 tel: 02 536 15 70
ludvika.gjerek@lums.si gsm: 041 744 733

mihaelaflisar@lums.si



