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NA LJUDSKI UNIVERZI

MURSKA SOBOTA.

Spostovani bralci!

Tudi v Solskem letu 2014/2015 vas vabimo, da
odprete nada vrata in se odlocite za ZNANJE in
SPREMEMBO.

Prepoznate svoje priloZnosti.

Poislite svoj program in svoj nacin ucenja.
Pridobite izobrazbo, naucite se novih poklicnih
vedcin, jezika, ra¢unalniskega programa. lzpopolnite
se v ro¢nih spretnostih, spoznajte ¢ar umetnosti,
dvignete samopodabo, uporabite novo socialno
omrezje. Ali pa le pridobite dolo¢ene infermacije,
poiscite u¢no pomod, odkrijte svoje znanje, potedite
svojo radovednost, sodelujete v raziskovanju. ..

Pri nas se lahko ucite samostojno, organizirano,
formalno, neformalno, skozi izkusnje, skupaj z

drugimi in s pomodjo drugih.

"Za resnicen uspeh si zastavljajte stiri vprasanja:
Zakaj? Zakaj ne? Zakaj ne jaz? Zakaj ne zdaj?"

James Allen

Ko odgovorite na vsa vprasanja ali Ce
potrebujete pomoc pri odgovorih -
odprite nasa vrata.

Dobrodosli.

Alenka Kucan
direktorica

\TAVARY.

Ljudska univerza Murska Sobota bo (p)ostala vodilna regionalna in tudi v nacional-
nem prostoru priznana ustanova za izobraZevanje odraslih, svetovanje in vseZivljenj-

sko ucenje.

POSLANSTVO

Smo druzbeno odgovorna organizacija, vedno odprta za izobrazevalne novosti, ki
prebivalcem Pomurske regije, pa tudi $ir3e, zagotavlja dostopnost do kakovostnega

vsezivljenjskega ucenja, svetovanja, izobrazevanja in pomoti za uspesno ucenie.

Z izobrazevalno ponudbo se prilagajamo in usklajujemo s potrebami posameznikov
ter okolja. Z vklju¢evanjem v razvojne programe in projekte na lokalni, nacionalni
in mednarodni ravni dodajamo pomemben delez pri udejanjanju strategije vsezi-
vljenjskosti ucenja in pri razvoju ¢loveskih virov ter s tem pri uresnicevanju strate-

Skih razvojnih ciljev regije.

UdeleZzencem, zaposlenim in predavateljem zagotavljamo spodbudno uéno in de-
lovno okolje v urejenih, sodobno opremljenih prostorih. Zaupanje in zadovoljstvo
nasih uporabnikov in partnerjev ohranjamo in krepimo z nenehno skrbjo za izbolj-

Sevanje kakovosti nase izobrazevalne ponudbe ter nasih storitev.

VREDNOTE

Kakovost, strokovnost, razvoj, eti¢nost, multikulturalnost. !




PONUDIMO
ODRASLIM
KAKOVOSTNO
1IZOBRAZEVANJE

Ljudska univerza Murska Sobota je Zze od
leta 2004 nosilka znaka POKI (Ponudimo
Odraslim Kakovostno [zobrazevanje), ki
ga pedeljuje Andragoski center Republi-
ke Slovenije. Znak POKI - zagotavlja, da
nasa organizacija sistemati¢cno skrbi za
svojo kakovost in kakovost svojih storitev
na podrodju izobrazevanja odraslih kar
potrjujemo vsaki dve leti in si tako po-
daljujemo pravico za njegove uporabo.

Na podrocju kakovosti v organizaciji de-
lujeta komisija in svetovalec za kakovost.

LISTINA KAKOVOSTI
LJUDSKE UNIVERZE
MURSKA SOBOTA

ANDRAGOSKI
CENTER SLOVENLIJE
POTRIUIJE,

LIUDSKA UNIVERZA MURSKA SOBOTA

V LETU 2012

I1ZPELJANA

1. Notranji sistemm presojanja in razvijanja kakovosti;
2. Podpora udelezencem priizobrazevanju
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Albert Einstain

Da bi naredili izobrazevanje in ucenje dostopnejse

uporabnikom brezplaéno nudimo:

- informiranje in svetovanje pred, med in po
izobrazevanju,

- pomaodi in svetovanje pri iskanju sofinancerjev in
uénih pomodi,

- ugotavljanje in vrednotenje neformalno
pridobljenega znanja, izdelavo portfolia (pisna ali
e-oblika), Zivljenjepisa, ter pridobitev potrdila,

- prostor za samostojno ucenje, brezplacno
uporabo IKT, uporabo multimedijskih
izobrazevalnih programov, svetovnega spleta
in mentorsko pomoc v sredi3¢u za samostojno
ucenje,

- vklju€evanje v osnovno 3olo za odrasle, program
PUM za mlade osipnike, $tudijske krozke,

- vklju¢evanje v posamezne programe
izpopolnjevanja in strokovnega usposabljanja za
brezposelne,

- pomo¢ pri izbiri ustreznih jezikovnih programov
in stopnje zahtevnosti (uvrstitveni testi),

» uéno pomoc za udelezence izobrazevanja
odraslih.

PRIDOBIVANJE IZOBRAZBE

» Zgresil sem preko 9000 strelov
na kos v moji karieri.

lzgubil sem skoraj 300 tekem.
26krat mi je bil zaupan odlocilen
zmagovit met. ..in sem zgresil.
Gresil in izgubljal sem znova in
znova v svojem Zivljenju.

In prav zato sem uspell«

M. Jordan

Osnovna Sola za odrasle je namenjena vsem, ki nima-
jo dokencane osnovnosolske izobrazbe, imajo pa izpol-
njeno osnovneosolsko cbvezo in so stari vec kot 15 let,
lzobrazevanje je za udelezence v celoti brezpla¢no,

Programi srednjega poklicnega izobrazevanja vam
v dveh letih omogotajo prekvalifikacijo ali pridobitev
prvega poklica v programih: Trgovec, Vrtnar in Cvetlicar,
Predhodno pridobljena znanja, ki ste si jih pred vpisom
pridobili v drugih formalnih ali neformalnih programih,
vam bomo priznali na podlagi ustreznih dokazil, Vsake-
mu udelezencu izdelamo Osebni izobrazevalni naért, ki
mu olajia organizacijo izobrazevanja.

Samo z znanjem prihaja DOBA sonca.

Smo 3tudijsko sredis¢e DOBE MARIBOR.

Doba srednja $ola
Online Gimnazija

Visjelolski studijski programi

(DOBA VISJA STROKOVNA SOLA, MARIBOR)
omogodajo pridobiti izobrazbo v dveh letih in si tako
odstreti nove moznosti v poslovni karieri. Izvajajo se
kot Studij na daljavo, e-studij: Poslovni sekretar, Eko-
nomist, Velnes.

Dodiplomski - visoko3olski strokovni programi
(DOBA FAKULTETA, MARIBOR)

so sedobni programi, ki so prakti¢no naravnani in omo-
gocajo pridobitev temeljnih strokovnih, informacijskih,
komunikacijskih in socialnih kompetenc. lzvajajo se
kot Studi] na daljavo, e-studij: Poslovanje, Poslovna
administracija, Marketing, Organiziranje in mene-
dzment socialnih dejavnosti, MenedZment vsezi-
vljenjskega izobraZevanja.

Podiplomski magistrski programi

(DOBA FAKULTETA, MARIBOR)

50 programi, ki vam s sodobnimi in inovativnimi pe-
dagoSkimi pristopi omogocajo pridobivanje specia-
liziranih znanj in kompetenc, potrebnih za inoviranje
kulture vodenja in poslovanja v sodobni socialni druz-
bi. Programi se izvajajo kot $tudij na daljavo, e-studij:
Mednarodno poslovanje, Organiziranje in mene-
diment socialnih dejavnosti, Menedzment vsezi-
vljenjskega izobraZevanja.



IZPOPOLNJEVANJE in STROKOVNO USPOSABLJANJE

Racunalnisko izpopolnjevanje

V nasih dobro organiziranih in strokovno
vodenih racunalniskih izobrazevalnih
programih in tecajih lahko pridobite
tako zacetna kot nadaljevalna in specia-
lizirana znanja. To sc od 8 do 28 urni te-
¢aji za programski paket Office (WORD,
EXCEL, POWERPQINT, INTERNET, E-PO-
STA, ACCESS) ter specializirani teéaji za
ra¢unalniske programe, ki jih izvajamo
po dogovoru z naro¢nikom (npr. za po-
trebe posameznega podjetja).

Za zaletnike posebej priporodamo javno
veljavni program Raéunalniske pisme-
nosti za odrasle (RPO), ki traja 60 ur,

Pri nas vam omogocama, da svoje zna-
nje s podrodja racunalnidtva dokazete s
pridobitvijo spri¢evala ECDL, cziroma
Evropskim racunalniskim potnim li-
stom. To je mednarodno priznana listina
in standard rac¢unalniskih znanj pri kate-
rem se lahko odlodite za pridobitev cer-
tifikata ECDL Start ali ECDL Complete.
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Izpopolnjevanje in strokovno usposabljanje
za delo/poklic

Za potrebe dela in dvig konkuren¢nosti na trgu dela,
se lahko usposabljate v krajsih izobrazevalnih oblikah,
ki s kombinacijo teoreti¢nih znanj in prakticnega dela,
omogodajo pridobitev uporabnih znanj in strokovno
usposobljenost za doloc¢eno vrsto dela.

Tisti, ki Ze imate dolocena specifi¢na predznanja s po-
dro¢ja medicine, se lahko odlocite za program Maser/
Maserka.

Pri usposabljanjih za osnove suhomontazne gradnje,
zidarja, polagalca keramicnih oblog, tesarja opazev,
kleparja-krovca, fasaderja, pleskarja in sobarice se
prakti¢ni del izobrazevanja izvaja pri delodajalcih, kar
zagotavlja ustrezno strokcvno uspasobljenost za pred-
videna dela.

Krajsa in dobro organizirana usposabljanja, ki ponujajo
funkcionalna znanja in zakonsko zahtevano usposoblje-
nost za poklic, so tudi 60 do 70 urna usposabljanja za
skladi$¢nika, upravljalca tezke gradbene mehani-
zacije in upravljalca dviZnih naprav.

Na osnovi zakonskih predpisov izvajamo osnovne
in obnovitvene tecaje za voznika vilicarjev, strojnika
centralnega ogrevanja in strojnika kompresorskih
in hladilnih naprav.

Ponujamo tudiizobrazevanje za druzabnika/druzabni-
co za starejie in ponudnika tradicionalnih izdelkov
na podezelju. Vedcine kreativnosti in roénih spretnosti
pa si lahko pridobite v programu oblikovalka teks-
tilnih izdelkov z elementi tradicionalne kulturne
dediscine.

Organiziramo tudi razli¢ne oblike izobraZevanj za racu-
novodska in knjigovodska dela.

Za ostale pcklice pripravimo izobraZevanja po dogovoru
s podjetji,

JEZIKOVNO IZOBRAZEVANJE

Ugodnosti ki ste jih delezni:

- brezplacni uvrstitveni testi

- 5 % popust za dijake, Studente,
upokojence in brezposelne

- 5% popust za vse samoplacnike,
ki nadaljujejo iz izobrazevalne
sezone 2013/2014

- 5 % druzinski popust za drugega
in vse naslednje druZinske ¢lane

+ 5% popust za placilo v
enkratnem znesku

Popusti se sedtevajo do 15%.

Dodatni popust za udeleZence - samo-
placnike, ki opravijo v individualnih teéa-
jih ve& kot 20 ur.

V jezikovnih tecajih se lahko ucite indi-
vidualno, v parih ali skupinah. Poleg
splosnih tecajev in teéajev poslov-
nega izrazanja nudimo tudi priprave
na razli¢ne jezikovne izpite in maturo
ter specializirane tecaje, ki jin glede
vsebin, trajanja in urnikov prilagajamo
posameznim interesnim skupinam in
podjetjem.

lzvajamo tudi e-tecaje, kjer klasi¢ni nacin poucevanja
kombiniramo z delom v spletni udilnici
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Posebe] priporcZamo javnoveljavne tecaje angleséi-
ne (80 ur), nemséine (80 ur), madzariéine (70 ur) in
slovenscine za tujce (80 ur).

Pri nas se lahko prav tako ucite v sploinih tecajih itali-
jan3cine, francoicine, 3panicine, ruscine, poljicine,
latind¢ine in rom3cine.

Za predsolske otroke organiziramo tecaje angle$éine
in nem3cine, za osnovnosolce pa tudi francoiéine in
Spanicine ter tecaje priprav na srednjo $olo.

R



Programi splosnega neformalnega
izobrazevanja odraslih

Za starejie odrasle pripravljamo
50 urne programe:
- Umetnost nam starostnikom
budi vse ¢ute
- Moja komunikacija z okoljem pri 60-tih
- Senijorski prvi koraki v racunalniski svet
- Dedi huda fotka
- Nevrcbika — urimo sive celice

Ponujamo pa tudi 50 urne programe:

- Sadovi marljivih rok v lu¢i podjetnistva -
za podezelsko prebivalstvo

- English za biznis — namenjen vsem, ki
pri delu komunicirajo v angles¢ini

- Nem3c&ina za potrebe dela v tujini - za
tiste, ki iSCejo zaposlitev izven meja

- Dobri pogovori (dogovori) v svetu
tiSine - program za gluhe in naglusne
osebe

- Maoja lutka — moje zrcalo (Moja lutka
govori O, ZA in NAMESTO MENE) -
program za osebe s posebnimi
potrebami

- Jaz - ti — mi; program za Rome

Udelezenka programa sadovi marljivih rok
v luci podjetnistva; marec 2014

PEESENT SIMPLE TENSE
PAKT SIMPLE TEnSE

PUM ali projektno ucenje za
mlajde odrasle je brezplagen jav-
no veljavni program, ki je namenjen
mladim od 15 do 25 let, ki so opustili
solanje, so brezposelni, brez poklicne
izobrazbe ter pripravijeni narediti kaj
zase. Zastavijo si novo poklicno stra-
tegijo, pridobijo vidjo stopnjo izobraz-
be, splosno razgledanost in $tevilne nove funkcionalne
spretnosti. Program traja eno $olsko leto.

Program financira Ministrstvo za delo, druzino, social-
ne zadeve in enake moznosti iz Evropskeqa socialnega
sklada in je za udelezence brezplacen.

Branje za znanje in branje za zabavo (BZZ) je pro-
gram druzinske pismenosti, namenjen otrokom in nji-
hovim starsem, ki skozi razli¢ne dejavnosti stopajo po
poti porajajole se pismenosti.
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Programi Usposabljanja za Zivljenjsko uspesnost
(UZU) so namenjeni razli¢nim ciljnim skupinam.

Program Beremo in pisemo skupaj (UZU-BIPS) je
namenjen osnaovnasolcem prve triade in njihovim star-
Sem, za razvijanje temeljnih spretnosti za vsakdanje Zi-
vljenje in za pomoc otroku pri opismenjevaniju.

Most do izobrazbe (UZU-MI) je program namenjen
odraslim, ki so se 3olali deset let ali manj in Zelijo nada-
ljevati z izobraZevanjem. V programu cbnovije ali pri-
dobijo temeljna znanja in spretnost, ki jim cmogodajo
lazje obvladovanje nove uéne snovi.

Moj korak (UZU-MK) je program namenjen osebam, ki
v vsakdanjih Zivljenjskih situacijah potrebujejo pomoc
za doseganje vedje samaostojnosti in socialne vkljuée-
nosti. UdeleZenci pridobijo znanja, potrebna za vedjo

samostojnost in odgovornost v Zivljenju.

STUDIJSKI KROZKI

Studijski in bralni Studijski krozki so
brezpla¢na neformalna oblika izobraze-
vanja odraslih, kjer udelezenci glede na
svoje interese izberejo temo in ustvar-
jalno sodelujejo, nadrtujejo ter se sami
odlodajo, kaj in kako se bodo udili.

gen. Douglas MacArthur

Posebni program za etni¢no skupino
Romov je program za motiviranje pripa-
dnikov Romske skupnosti za ucenje, iz-
boljSevanje pismenosti, vedjo vkljutenost
v socialno okolje in aktivno drzavljanstvo.
V programu razvijamo pozitivni odnos do
izobrazevanja in zaposlovanja. Ob tem
krepimo zavest o romski kulturi in po-
menu njenega chranjanja.

Priprave na maturo so organizirana
oblika ucenj za gimnazijce, ki bi se radi
dobro in pravocasno pripravili na izpite
iz splosne mature. Ugenje je prilagojeno
po maturitetnem katalogu, izvajamo ga
predvsem za angleiino, nemscino in
matematiko.

Teden vseZivljenjskega ucenja (TVU) je najvidnejsa pro-
mocijska manifestacija na podroedju izobraZevanja in
uc¢enja v Sloveniji. Projekt usklajuje Andragoski center
Slovenije in ga prireja v sodelovanju s stotinami usta-
nov, skupin in posameznikov po vsej drzavi. Od leta
2013 je projekt nadgrajen s Parado ucenja, ki z izobra-
Zevalnimi in sejemskimi prireditvami spodbuja vkljuce-

vanje v vsezivljenjsko ucenje.

Glede na potrebe okolja in Zelje po izboljsanju doloce-
nih veicin izvajamo tudi razne druge oblike nefcrmal-
nega ulenja: delavnice Sivanja in krojenja, kaligrafijo,
delavnice za spodbujanje trajnostnega razvoja, hitro
in ucinkovito branje, fotografsko branje, u€enje ucenja,
fotografske in filmske delavnice, retorika, delavnice za
spros¢anje, delavnice ucenja rocnih spretnosti, javna
predavanja, programe za osnovnosolce, 3olo za starse
ter druge delavnice in teaje po dogoveru.




V osebnih in zaupnih pogovorih nudimo
brezplaZne in zaupne informacije, sveto-
vanje in pomod za ucenje in izobraZevanje
odraslih: usposabljanja, prekvalifikacije, te-
Caji, postopki za pridobitev NPK in prido-
bivanje izobrazbe na vseh stopnjah. Stran-
kam svetujemo in pomagamo v postopkih
vrednotenja in priznavanja na neformalni
nacin in z delom pridobljenih izkusenj, ve-
§¢in in spretnosti za potrebe zaposlovanja,
izobrazevanja in pridobivanja nacionalnih
poklicnih kvalifikacij.

Nudimo pomaodi pri iskanju sofinancerjev,
ucnih pomodi, pri pripravi ustreznih dokazil,
samoizobrazevanju in pri odpravljanju u¢nih
tezav in ovir, ki spremljajo procese ucenja,
Storitve svetovalnega sredis¢a so namenje-
ne vsem prebivalcem regije, za vse progra-
me, ki so namenjeni izobrazevanju cdraslih
in so za stranke brezplacne.

Se posebno pozornost pa namenjamo in-
formiranju in svetovanju brezposelnim in
osebam iz ranljivih skupin.

Izvajamo brezplagéno informiranje, svetova-
nje in vodenje skozi postopke ugctavljanja,
vrednotenja in potrjevanja neformalno
pridobljenega znanja. UdeleZencem po-
magamo pri odlo¢anju za izobrazevanje,
nacrtovanju nadaljnje izobraZevalne potiin
razvoju poklicne kariere.

Pripravimo vam mnenje o dosezenih kom-
petencah in skupaj oblikujemo vas Zivije-
njepis, in osebno zbirno mapo.

Informiranje in svetovanje za brezposelne
in tiste katerih delovna mesta so ogrozena,
izvajamo z namenom motivirati jih za vklju-
tevanje v izobrazevanje oziroma usposablja-
nje, svetovati pri napredovanju, vrednotiti
predhodno pridoblieno znanje, usmerjati v
postopke nacionalnih poklicnih kvalifikacij in
v certificiranje drugih programov. Ob tem je
nas cilj tudi preprecevati socialno izklju¢enost,
zmanjdevati negativne ucinke brezposelnosti
in prispevati k vedji zaposljivosti.

Podporne dejavnosti za brezposelne ter infor-
miranje in svetovanje za odrasle sofinancira
Ministrstva za znanost, izobraZevanje in Sport.

Je informacijsko sredisce, v ka-
terem zbiramo, urejamo in po-
sredujemo podatke o ljudeh, ki
znanje is¢ejo, in o ljudeh, ki zna-
nje ponujajo. Podatkovna baza se dnevno polni in daje
uporabnikom velike moznosti uporabe v smislu izmenja-
ve ponudb in povpraevanja razli¢nih znan.

Ponuja zainteresiranim moznost brez-
plagnega vkljucevanja v neformalno
izobraZzevanje na nacin organizirane-
V ga samostojnega ucenja. V srediscu

so na razpolago ustrezna racunalni-

ngAg;?D‘LANO $ka oprema, dostop do svetovnega
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: in multimedijski izobrazevalni
UCENJE spleta ultimedijski izobrazeva

programi. Na voljo pa je tudi pomoc

informatorjev in mentorjev.
Dejavnost sofinancira Ministrstvo za izobraZevanje, zna-
nost, kulturo in Sport.

Je brezpla¢no nudenje pomodi in podpore vsem, ki pri
izobrazevanju to pomoc potrebujejo za laZje premagova-
nje ucnih teZav in razumevanje vsebin ucenja.

women

REGION ¢ TY BUSINESS

V okviru transnacionalnega projekta Women — izvajanje
strateqij za preprecevanja bega moZganov izobraZenih
mladih Zensk, Zelimo s partnerji iz petih drzav izboljsati
demografsko sliko ruralnih regij in prispevati k pre-
poznavnosti teh regije kot regij priloZznosti za mlade,
izobrazene zenske.

Projekt se izvaja v ckviru Programa Srednja Evropa in
je 85% sofinanciran iz Evropskega sklada za regionalni
razvoj.
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Vse, ki se zelite natan¢neje informirate o nasih dejavnostih, vabimo na informativni dan, v petek,
26. septembra 2014, Ponudili vam bomo vse Zelene informacije in vam svetovali pri vasih izobrazevalnih

odlocitvah,

Informativna dneva na LUMS: 28, 8.2014 in 18.9.2014.

bomo obeleZili v etrtek, 26. septembra 2014.

Osnovna 5ola za odrasle: Od 25. avgusta. do 26. septembra 2014 in od 2. do 25. februarja 2015.

Srednjesolski izobrazevalni programi: Od 20. avgusta 2014 naprej. Vpisi so mozni tekom celega leta.
Tecaji tujih jezikov: Od 2. septembra 2014 naprej.
Uradne ure: Od ponedeljka do ¢etrtka od 8. do 12. urein od 14.do 17, ure, ob petkin od 8. do 12, ure in od

14.do 15. ure.

Ljudska univerza
Murska Sobota
Slomskova ulica 33
9000 Murska Sobota
tel:02 536 1560
fax: 02 532 16 24
info@lums.si

ISIO - Svetovalno sredisce
tel: 02 5361576

gsm: 031637 243
svetovalno.sredisce@lums.si

SSU - Sredisce za
samostojno ucenje
tel. 02 5361575

Borza znanja
tel. 02 536 15 66
borzaznanja@lums.si

Sodelavci, ki skrbimo za doseganje vasih izobraZevalnih ciljev, kakovost, razvoj in stabilnost
nasega zavoda in dobro pocutje pod naso streho:

Direktorica:

Alenka Ku¢an
tel:02 536 15 65
alenka.kucan@lums.si

Svetovalni delavec v
izobrazevanju odraslih,
svetovalec:

Alojz Sraka

tel: 025361576

gsm: 031 637 243
svetovalno.sredisce@lums.si

Organizatorke in
organizatorji izobrazevanja
odraslih:

Darja Dravec

tel: 025361570

gsm: 041 744 733
darja.dravec@lums.si

Dejan Dravec
tel.. 02 536 15 64
dejan.dravec@lums.si

Ludvika Gjerek

tel: 02 536 15 62
gsm:051 318 133
ludvika.gjerek@lums.si

Tomaz Lapo3a

tel: 025361570
gsm: 041 744 733
tomazlaposa@lums.si

Danijel Petkovi¢
tel: 02 536 15 63
gsm: 041 359 092
danijel.petkovic@lums.si

Mateja Rajh

tel: 02 536 15 69
gsm: 051 318 133
mateja.rajhn@lums.si

Sodelavec -
koordinator:

Mitja Peterka

tel.: 02 536 15 66

tel: 02 5361575
gsm: 051 367 002
mitja.peterka@lums.si
borza.znanja@lums.si

Uciteljica prakti¢nega
pouka:

Mihaela Flisar

tel: 02 5361570

gsm: 041 744 /33
mihaelaflisar@lums.si

Poslovna sekretarka:
Darinka Tratnjek
tel: 02 536 15 60
gsm: 041 668 039
tajnistvo@lums.si
infe@lums.si

Racunovodkinja:
Katarina Kerémar

tel: 02 536 1561

gsm: 041 359 092
racunovodstvo@lums.si

Administrator/likvidator:
Darja Hozjan

tel. 02 536 1577

gsm: 041 395 092
darja.hozjan@lums.si

Snazilka:
tel: 02 536 15 60
tajnistvo@lums.si

Mentorji u¢ne pomodi
gsm: 051 682 154



